Acuerdo Cobay 004/2022, por el que se expide el Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres
del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del estado de Yucatan en fecha 22 de
julio del afio 2022.

La Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 68, 71 y 115, fracciones VI y VII, del Cédigo de la Administracion Publica
de Yucatéan, y 11, fraccién XI, de la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, y

Considerando:

Que la Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan establece, en su articulo 6°, parrafo
primero, que la Junta de Gobierno es el érgano superior de direccién del Colegio de Bachilleres del
Estado de Yucatan y sera presidida por el gobernador del Estado o la persona que este designe.

Que la referida ley dispone, en su articulo 11°, fraccién XI, que la Junta de Gobierno del Colegio de
Bachilleres del Estado de Yucatan tiene, entre otras atribuciones, la de expedir las normas y
disposiciones reglamentarias para la mejor organizacién y funcionamiento técnico, docente y
administrativo del colegio en comento.

Que el 28 de diciembre de 2018 fue publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan el Acuerdo Cobay 01/2015 por el que se aprueba el Estatuto Organico del Colegio de
Bachilleres de Estado de Yucatan.

Que el referido estatuto determina, en su articulo 1, parrafo primero que tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, y es de
observancia obligatoria para todo el personal que lo integra.

Que derivado del proceso de reestructuracién organica del colegio, se pretende eliminar la duplicidad
de funciones, asi como generar procedimientos administrativos simples y efectivos que cumplan con
el principio de austeridad caracteristico del Gobierno del estado de Yucatan.

Que es necesario modificar el Acuerdo Cobay 01/2015 por el que se aprueba el Estatuto Orgénico
del Colegio de Bachilleres de Estado de Yucatan para efectos de que sus unidades administrativas
ofrezcan mejores servicios y sean mas eficientes para la ciudadania, por lo que esta junta de
gobierno ha tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Cobay 01/2022 por el que se expide el Estatuto organico del Colegio de Bachilleres
del Estado de Yucatan

Articulo Unico. Se expide el Estatuto organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.
Estatuto Orgénico del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del estatuto organico

Este estatuto organico tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Colegio de
Bachilleres del Estado de Yucatan, y es de observancia obligatoria para todo el personal que lo
integra.

Para efectos de este estatuto orgénico, se entendera por colegio al Colegio de Bachilleres del Estado
de Yucatan, por centro al Centro de Educacion Media Superior a Distancia, y por ley a la Ley del
Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Naturaleza y objeto

El colegio, de conformidad con el articulo 1° de la ley, es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de
Mérida, que tiene por objeto impartir e impulsar la educacién correspondiente al bachillerato.



Articulo 3. Atribuciones

Capitulo Il
Organizacion

El colegio, para el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones establecidas en el articulo 2° de
la ley y las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 4. Estructura organica

El colegio, en términos del articulo 4° de la ley, estara integrado por:

I. La junta de gobierno.

Il. La persona titular de la direccién general.

[l. El patronato.

IV. El consejo consultivo de directores.

V. Unidades administrativas:

a) Direccion Académica:

1.
2.

Subdireccion Académica.

Departamento de Control Escolar.

3. Departamento de Actualizacion y Formacion Docente.

4. Departamento de Servicios Académicos.

5. Departamento de Orientacion Educativa, Laboratorios y Bibliotecas.

6. Departamento de Actividades Civicas, Culturales, Deportivas y
Ecoldgicas.

7. Departamento de Coordinacién de Educacién Media Superior a Distancia.

b) Direccion Administrativa:

1.

o o~ W N

Subdireccion Financiera.

. Coordinadores de Zona.

. Departamento de Recursos Humanos.

. Departamento de Recursos Materiales.
. Departamento de Informética.

. Unidad de Control y Evaluacién Interna.
7.

Departamento de Servicios Generales.

c¢) Direccidn Técnica y de Planeacién:

1.
2.
3.

Departamento de Presupuesto.
Departamento de Estadistica.

Departamento de Estudios y Proyectos.

d) Direccion Juridica:

1.
2.

Departamento de Asuntos Contenciosos.

Departamento de Asuntos Mixtos.



3. Unidad de Transparencia.
e) Unidad de Vinculacién:
1. Departamento de Comunicacion Social.
2. Departamento de Relaciones Publicas.
f) Organo de Control Interno.
g) Direcciones de Planteles.
h) Centros de Educacion Media Superior a Distancia.
Articulo 5. Patrimonio

El patrimonio del colegio se integrara con los recursos, bienes y derechos previstos en el articulo 22°
de la ley.

Capitulo Il
Funcionamiento del colegio

Seccion primera
Junta de gobierno

Articulo 6. Atribuciones

La junta de gobierno es el d6rgano superior de direccion del colegio y tendra las atribuciones
establecidas en el articulo 11° de la ley, en el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, su
reglamento, y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. Integracion
La junta de gobierno, en los términos del articulo 6° de la ley, estara integrada por:

I. La persona titular del Poder Ejecutivo del estado o la persona que esta designe, quien
ocupara la presidencia de la junta de gobierno.

IIl. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno.
lll. La persona titular de la Secretaria de Educacion.
IV. La persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
V. La persona titular de la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion.
VI. La persona titular de la Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo.
VII. Una persona representante de la Secretaria de Educacién Publica, en el estado.
VIIl. Una persona representante del Congreso del estado.
Las personas integrantes de la junta de gobierno tendran derecho a voz y voto durante las sesiones.

Las personas a que se refieren las fracciones VIl y VIII de este articulo formaran parte de la junta de
gobierno previa aceptacion de la invitaciébn que para tal efecto les realice la persona que ocupe la
presidencia.

La persona titular de la direccién general podra participar en las sesiones de la junta de gobierno
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 8. Persona secretaria de actas y acuerdos

La junta de gobierno, de conformidad con el articulo 8° de la ley, contara con una persona secretaria
de actas y acuerdos, designada por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno, en
términos del articulo 72 del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan.



La persona secretaria de actas y acuerdos participara en las sesiones de la junta de gobierno
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 9. Suplencias

Las personas integrantes de la junta de gobierno, con excepcién de la persona que ocupe la
presidencia, quien sera suplida por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno,
nombraran, por escrito o correo electrénico dirigido a la persona secretaria de actas y acuerdos, a
sus suplentes, quienes las sustituiran en sus ausencias con las facultades y obligaciones que
establecen este estatuto organico, el Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de
Yucatan y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. Personas invitadas

La persona que ocupe la presidencia o la persona secretaria de actas y acuerdos, por instrucciones
de aquella, podran invitar a participar en las sesiones de la junta de gobierno a las personas
representantes de los sectores publico, privado y social cuyas opiniones y comentarios pudiesen ser
de utilidad para la propia junta de gobierno.

Las personas invitadas participaran en las sesiones de la junta de gobierno Unicamente con derecho
a voz y no contaran para efectos de la determinacion del cuérum necesario para sesionar.

Articulo 11. Caracter de los cargos

Los cargos de las personas integrantes de la junta de gobierno son de caracter honorifico. Por lo
tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucion alguna por su desempefio.

Articulo 12. Sesiones

La junta de gobierno sesionara, de manera ordinaria, por lo menos, cuatro veces al afio y, de manera
extraordinaria, cuando asi lo considere la persona que ocupe la presidencia o lo solicite la mayoria de
las personas integrantes.

De conformidad con el articulo 619 del Reglamento del Cdédigo de la Administracion Puablica de
Yucatan, las sesiones de la junta de gobierno podran celebrarse de manera presencial o en linea,
segun lo determine la persona que ocupe la presidencia.

Las sesiones de la junta de gobierno que se celebren en linea y los acuerdos que en ellas se tomen
seran vélidos, siempre y cuando se observen las formalidades establecidas en este estatuto organico
y en el Reglamento del Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Articulo 13. Convocatorias

La persona que ocupe la presidencia, a través de la persona secretaria de actas y acuerdos,
convocara por escrito a cada una de las personas integrantes de la junta de gobierno con una
anticipacion de, por lo menos, cinco dias hébiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones
ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y deberan
sefialar, por lo menos, el numero de la sesion; la modalidad; y el dia, la hora y el lugar de su
celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas, en formato fisico o electrénico, el orden del dia y la
documentacién necesaria para desahogar los asuntos a tratar en la sesion correspondiente.

Articulo 14. Cu6rum

La junta de gobierno sesionara vélidamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes. En
todo caso se debera contar con la presencia de la persona que ocupe la presidencia y de la persona
secretaria de actas y acuerdos.

Cuando, por falta de cuérum, la sesién no pudiese celebrarse el dia determinado para tal efecto, la
persona que ocupe la presidencia, por conducto de la persona secretaria de actas y acuerdos, emitira
una segunda convocatoria para realizar dicha sesion, la cual se llevara a cabo con la presencia de las



personas integrantes que asistan. Esta sesién no podra celebrarse sino transcurridas veinticuatro
horas, contadas a partir de la segunda convocatoria.

Articulo 15. Orden del dia

En las sesiones de la junta de gobierno solo se abordaran los asuntos considerados en el orden del
dia, el cual sera elaborado por la persona secretaria de actas y acuerdos, y aprobado por la persona
que ocupe la presidencia.

Las personas integrantes de la junta de gobierno podran proponer, durante el desarrollo de una
sesibn 0 en cualquier momento, la inclusion de asuntos en el orden del dia de sesiones
subsiguientes. La persona secretaria de actas y acuerdos presentara estas propuestas a la persona
gue ocupe la presidencia, para su consideracién y, en su caso, aprobacion.

Dentro del orden del dia de las sesiones ordinarias de la junta de gobierno se debera considerar un
apartado que establezca el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores. Los
acuerdos que impliquen una accién posterior también seran incluidos en este apartado. La persona
secretaria de actas y acuerdos sera la responsable de presentar el seguimiento de los acuerdos, para
lo cual solicitara a las unidades administrativas o personas responsables de su cumplimiento que
notifiquen, por escrito o correo electrénico, el estatus de cada acuerdo, hasta su conclusién.

Articulo 16. Validez de los acuerdos

Los acuerdos de la junta de gobierno se tomaran por el voto de la mayoria de las personas
integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate, la persona que ocupe la
presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 17. Acta de las sesiones

Las actas de las sesiones de la junta de gobierno deberan sefialar, por lo menos, la modalidad; la
fecha, la hora y el lugar de su celebracion; los acuerdos alcanzados, identificados con un ndmero
consecutivo de seguimiento; y los asuntos discutidos durante la sesion correspondiente.

Adicionalmente, a dichas actas se les anexara la lista de asistencia firmada por las personas
participantes y los documentos utilizados durante la sesién.

Articulo 18. Facultades y obligaciones de la persona que ocupe la presidencia

La persona que ocupe la presidencia de la junta de gobierno tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Presidir las sesiones de la junta de gobierno y moderar los debates.

Il. Determinar la modalidad de las sesiones de la junta de gobierno y el sistema, la plataforma
o el medio tecnoldgico a utilizar, en el caso de las sesiones a celebrarse bajo la modalidad en linea.

[l. Instruir a la persona secretaria de actas y acuerdos para que realice la convocatoria de las
sesiones de la junta de gobierno.

IV. Someter a consideracion y aprobacién de la junta de gobierno su calendario de sesiones
asi como el orden del dia y las actas correspondientes.

V. Someter a consideracion y aprobacién de la junta de gobierno su programa anual de
actividades.

VI. Determinar la celebraciéon de sesiones extraordinarias.
VII. Determinar la asistencia de personas invitadas a las sesiones de la junta de gobierno.

VIII. Requerir a las personas integrantes de la junta de gobierno cualquier informacion que
sea necesaria para el desarrollo de las sesiones.

IX. Presentar las propuestas de acuerdo a la consideracion y votacion de las personas
integrantes de la junta de gobierno.



X. Promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la junta de gobierno,
segun los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

XI. Las demas que establezcan este estatuto organico, el Reglamento del Cédigo de la
Administracion Pablica de Yucatan u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Facultades y obligaciones de la persona secretaria de actas y acuerdos

La persona secretaria de actas y acuerdos de la junta de gobierno tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Apoyar a la persona que ocupe la presidencia en el desarrollo de las sesiones de la junta
de gobierno.

Il. Elaborar los proyectos de orden del dia de las sesiones de la junta de gobierno.

Ill. Convocar a las sesiones de la junta de gobierno y coordinar la oportuna distribucién de la
carpeta que contenga la documentacion de la sesién correspondiente, por instruccién de la persona
que ocupe la presidencia.

IV. Verificar la acreditacion de las personas integrantes de la junta de gobierno y, en su caso,
de las personas invitadas, y resguardar los documentos comprobatorios correspondientes.

V. Verificar la existencia de cuérum y las votaciones que se realicen durante las sesiones de
la junta de gobierno.

VI. Dar seguimiento a los acuerdos de la junta de gobierno e informar a esta sobre su avance
y cumplimiento.

VII. Elaborar las actas de la junta de gobierno, recabar las firmas correspondientes para su
formalizacion y verificar su adecuado resguardo.

VIIl. Realizar los tramites de protocolizacién ante notario publico de las actas de las sesiones
de la junta de gobierno, cuando asi corresponda.

IX. Resguardar, administrar y controlar la documentacién relacionada con los acuerdos
adoptados por la junta de gobierno.

X. Verificar que se realicen oportunamente las inscripciones que correspondan en el Registro
de Entidades Paraestatales.

Xl. Expedir constancias sobre la documentacion que obre en sus archivos.

XIll. Ejecutar las actividades y tareas relacionadas con la junta de gobierno que le sean
encomendadas por la persona que ocupe la presidencia.

Xlll. Las demas que establezcan este estatuto organico, el Reglamento del Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatén u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. Facultades y obligaciones de las personas integrantes
Las personas integrantes de la junta de gobierno tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Acreditar su calidad de persona integrante de la junta de gobierno mediante el documento
correspondiente.

Il. Participar en las sesiones de la junta de gobierno con derecho a voz y voto.

lll. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia o urgencia de asuntos especificos a tratar y que sean de la competencia de la junta de
gobierno.

IV. Proponer la asistencia de personas invitadas a las sesiones de la junta de gobierno.



V. Someter a consideracion de la junta de gobierno los asuntos que deban tratarse en sus
sesiones.

VI. Proponer acuerdos orientados al cumplimiento del objeto de la junta de gobierno o del
colegio.

VII. Suscribir las actas de las sesiones de la junta de gobierno.

VIIIl. Las demas que establezcan este estatuto organico, el Reglamento del Codigo de la
Administracion Pablica de Yucatan u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. Disposiciones complementarias a la regulacion de las sesiones

En todo lo relativo a las sesiones de la junta de gobierno, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan, su reglamento, el decreto, este estatuto organico y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Seccién segunda
Personatitular de la direccion general

Articulo 22. Nombramiento y remocién de la persona titular de la direccién general

La persona titular de la direccién general, de conformidad con el articulo 14° de la ley, serd nhombrada
y removida libremente por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado.

Articulo 23. Requisitos para ocupar latitularidad de la direccién general

Para ocupar la titularidad de la direccion general del colegio, se deberan cumplir los requisitos
previstos en los articulos 75 del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan y 14° de la ley.

Articulo 24. Facultades y obligaciones de la persona titular de la direccidn general

La persona titular de la direccién general tendra las facultades y obligaciones previstas en los
articulos 76 y 116 del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan y 17° de la ley, ademas de las
establecidas en el reglamento del cddigo referido y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

La persona titular de la direccién general, para el mejor desempefio de sus facultades y obligaciones,
se auxiliara del personal, en términos del articulo 17°, fraccién VI de la ley, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria, cuyo nombramiento o remocion, independientemente de si se trata de
personal de confianza o de base, corresponderd a la persona titular de la direcciébn general, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona titular de la direccion general podra ejercer directamente, en
cualquier momento, las facultades y obligaciones de las personas servidoras publicas adscritas a las
unidades administrativas previstas en el articulo 4, fraccion V, de este estatuto organico.

Articulo 25. Suplencias

Las ausencias de la persona titular de la direccién general que no excediesen de quince dias seran
suplidas por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que aquella designase por
oficio. A falta de tal designacioén, la persona titular de la direccion general sera suplida por las
personas titulares de las unidades administrativas previstas en el articulo 4, fraccién lll, de este
estatuto organico, en el orden que el propio articulo establece.

Las ausencias de la persona titular de la direccion general que excediesen de quince dias seran
suplidas por la persona que para tal efecto designase la junta de gobierno.

. Seccion tercera
Unidades administrativas

Articulo 26. Unidades administrativas y personal del colegio

El colegio contara con las unidades administrativas previstas en el articulo 4, fraccion V, de este
estatuto organico y las demas que apruebe la junta de gobierno para el cumplimiento de su objeto, de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria.



Asimismo, las personas titulares de las unidades administrativas del colegio seran auxiliadas en el
ejercicio de sus facultades y obligaciones por el personal que requiera el servicio, siempre que lo
permita su presupuesto.

Articulo 27. Facultades y obligaciones generales de las personas titulares de las unidades
administrativas

Las personas titulares de las unidades administrativas previstas en el articulo 4, fraccién V, de este
estatuto organico, tendran las siguientes facultades y obligaciones de caracter general:

I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo.

Il. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que les sean
asignados a la unidad administrativa a su cargo.

Ill. Acordar con la persona titular de la direccion general el despacho de los asuntos de su
competencia, atender los que esta les encomiende y mantenerla informada sobre su cumplimiento.

IV. Elaborar y presentar a la persona titular de la direcciébn general los anteproyectos de
presupuesto de ingresos y de egresos, asi como los proyectos de programa anual de trabajo, de
programa presupuestario y de unidades bésicas de presupuestacion que le correspondan a la unidad
administrativa a su cargo.

V. Definir los objetivos, las metas y los indicadores de desempefio o de resultado de la
unidad administrativa a su cargo, asi como elaborar los registros administrativos que permitan su
seguimiento y evaluacion.

VI. Establecer politicas, lineamientos y criterios que regulen el funcionamiento interno de la
unidad administrativa a su cargo.

VII. Proponer a la persona titular de la direccidon general las disposiciones y los instrumentos
normativos o administrativos que consideren necesarios para mejorar la organizaciéon o el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo o del colegio, en general.

VIII. Celebrar, previa autorizacion de la persona titular de la direccién general, los convenios,
contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto del colegio.

IX. Fomentar la comunicacién y cooperacion en la unidad administrativa a su cargo y entre
esta y las demas unidades administrativas del colegio o de los gobiernos federal, estatal o municipal.

X. Solicitar la informacién que consideren necesaria para el adecuado ejercicio de sus
facultades y obligaciones, y proporcionar la que les corresponda, en términos de la legislacién
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Xl. Sugerir a la persona titular de la direccién general la instalacion de infraestructura, la
adquisicién de equipo o la imparticién de cursos de capacitacién tendientes a mejorar el desempefio
de la unidad administrativa a su cargo.

Xll. Realizar los informes, reportes, dictAmenes o estudios que les sean solicitados por la
persona titular de la direccion general o que les corresponda en funcién de sus respectivos cargos.

Xlll. Examinar y suscribir los documentos que les corresponda, asi como certificar aquellos
que obren en sus archivos.

XIV. Resolver los asuntos o conflictos que se susciten en la unidad administrativa a su cargo
y que requieran de su intervencion.

XV. Las demas que les confiera la persona titular de la direccion general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.



Articulo 28. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién Académica

. Dirigir, supervisar y evaluar los programas y acciones para la operacion, apoyo y desarrollo
del proceso educativo institucional del colegio.

Il. Coordinar la aplicacion de los planes y programas de estudio, evaluacién educativa,
métodos y materiales didacticos en los planteles educativos y centros del colegio.

Ill. Proponer a la persona titular de la direccién general los planes y programas de trabajo
académico necesarios para el desarrollo integral y el cumplimiento de los objetivos del colegio.

IV. Disefiar, promover y proponer a la persona titular de la direccion general, programas de
formacién y actualizacion para su personal, asi como del personal administrativo y docente de los
planteles educativos y centros del colegio.

V. Dar seguimiento al proceso académico que lleva el colegio.

VI. Verificar y proponer la seleccion, adquisicion y suministro del material pedagdgico,
bibliografico, didactico y materiales de laboratorio y talleres, necesarios para el desarrollo de los
planes y programas de estudio.

VII. Vigilar la aplicacion y el cumplimiento de la normatividad académica vigente.
VIII. Organizar las actividades de académicas por campos de conocimiento.
IX. Registrar, analizar y evaluar los programas de orientacion educativa en desarrollo.

X. Dar tramite a las solicitudes de incorporacion de escuelas particulares que imparten el
ciclo de educacidon media superior en el estado, previo andlisis que se someta a la consideracion de
la persona titular de la direccion general.

XI. Procurar el cumplimiento de las obligaciones académicas-administrativas de los planteles
particulares incorporados al colegio.

XIl. Coordinar los programas de actividades paraescolares, capacitacion para el trabajo y
académicas en las diferentes modalidades que imparte el colegio.

XIIl. Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio y de calendario escolar.

XIV. Disefiar, proponer, aplicar y evaluar las disposiciones reglamentarias concernientes al
sistema académico institucional.

XV. Desarrollar y evaluar materiales de apoyo al proceso educativo, asi como
recomendaciones de caracter técnico-metodolégico.

XVI. Disefiar y aplicar los procedimientos para la evaluacion de la calidad del proceso
educativo y sus resultados.

XVII. Disefiar, planear, organizar y coordinar los procesos de seleccion y promocion del
personal académico; asi como realizar las propuestas correspondientes, y dictaminarlas conforme a
las disposiciones aplicables en la materia.

XVIII. Planear y desarrollar programas tendientes a generar en los docentes, habilidades y
conocimientos didacticos-pedagdgicos que permitan elevar la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje con apego al enfoque educativo de certificacion del desempefio.

XIX. Evaluar la labor docente, planes y programas de estudio, técnicas y métodos de
ensefianza.

XX. Proponer e implementar el Sistema Institucional de Evaluacion Educativa.

XXI. Autorizar y validar las solicitudes de ingreso, acreditacion y certificacion de estudios de
educacion media superior, a través de la normatividad correspondiente, y propiciar una mayor
transparencia de estos procesos.



XXIl. Elaborar reportes e informar periédicamente a la persona titular de la direccién general
sobre las actividades efectuadas.

XXIIl. Las demas que le confiera la persona titular de la direccion general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 28 Bis'. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Subdireccién Académica
La persona titular de la Subdireccién Académica tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asesorar a las personas titulares de los departamentos de la Direccién Académica para el
desempefio de sus actividades.

Il. Evaluar periédicamente el cumplimiento de cada una de las &areas administrativas
adscritas a la Direccion Académica por medio de mecanismos de control.

lll. Registrar el desarrollo y los avances de las actividades comprendidas en el programa de
trabajo previamente elaborado por cada area de la Direccion Académica.

IV. Revisar semestralmente las plantillas y estructuras educativas de los planteles del
colegio.

V. Solicitar y revisar los horarios por grupo y por docente elaborados en los planteles para
verificar el cumplimiento de los lineamientos sobre distribucion de horas.

VI. Dar seguimiento a las altas y bajas de los docentes, e informar de ello al Departamento
de Recursos Humanos para los tramites correspondientes.

VIl. Realizar visitas a los planteles para dar seguimiento a las actividades que se realizan en
conjunto con las demés unidades administrativas del colegio.

VIII. Emitir los dictamenes académicos del personal docente de nuevo ingreso, asi como
remitirlos al Departamento de Recursos Humanos para los trdmites correspondientes.

IX. Actualizar el historial académico del personal docente del colegio con base en la revision
de los expedientes de los docentes.

X. Elaborar las estadisticas del personal docente por solicitud del colegio.

Xl. Supervisar que la contratacién del personal docente en los planteles y centros de
educaciéon media superior a distancia, se apegue a la normativa en la materia.

XIll. Coordinar con la Direccion Juridica la elaboracion de la normativa interna de la Direccién
Académica.

Xlll. Planear, en coordinaciéon con la Direccién Administrativa, la asignacién de recursos
humanos, materiales, financieros y de equipo requeridos para la operacion del programa operativo
anual de la Direccién Académica.

XIV. Las demas que le confiera la persona titular de la direccién general, la persona titular de
la Direccién Académica o0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 29. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Control
Escolar

La persona titular del Departamento de Control Escolar tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Planear y supervisar los procesos de inscripcion, reinscripcion, permanencia, evaluacion
del aprendizaje y certificacion.

! Nota aclaratoria publicada en el Diario Oficial del estado de Yucatan, en fecha 8 de agosto del afio 2022.
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Il. Coordinar las actividades de su departamento con las demas unidades administrativas.

lll. Elaborar estadisticas con los datos derivados de los procesos de inscripcion,
reinscripcion, permanencia, evaluacion del aprendizaje y certificacion.

IV. Gestionar ante la Secretaria de Educaciéon del Gobierno del Estado de Yucatan el
proceso de foto credencializacion de los alumnos del colegio.

V. Gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social las altas para obtener el registro
patronal de los planteles de nueva creacion.

VI. Conformar y actualizar el Sistema de Informacién y Control Escolar Institucional y los
procedimientos automatizados para mejorar los servicios escolares del colegio.

VIl. Establecer, en colaboracion con la Direccion Juridica, lineamientos para el ingreso,
permanencia y egreso de los alumnos.

VIIl. Asesorar a los planteles oficiales y particulares incorporados en materia de tramites
académicos y escolares.

IX. Supervisar a la Seccién de Registro y Control Escolar de los planteles en las tareas
correspondientes al manejo, operacion y custodia general del archivo escolar del colegio, desde su
admision, para la integracion del historial académico de cada alumno.

X. Elaborar el calendario escolar para los planteles y los centros de educacién media superior
a distancia.

XI. Promover eventos de capacitacion, actualizacion y superacion profesional del personal
adscrito a los servicios escolares.

XIl. Proponer a la Direccion Juridica la actualizacion de los manuales de procedimientos de
control escolar y reglamentos escolares de los alumnos.

XIll. Elaborar reportes e informar mensualmente a la Direccibn Académica sobre las
actividades efectuadas.

XIV. Las demas que le confiera la persona titular de la direccién general, la persona titular de
la Direccién Académica o0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 30. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Actualizacién
y Formacién Docente

La persona titular del Departamento de Actualizacién y Formacion Docente tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Elaborar el plan anual de su area de trabajo.

Il. Planear el diagnoéstico de las necesidades de capacitacion semestral para docentes y
personal de la Direccion Académica.

lll. Elaborar los planes y programas de educacion continua permanente para los docentes y
el personal académico con base en los resultados del diagndstico de necesidades de capacitacion.

IV. Coordinar las actividades educativas que se emplearan para la formacion, capacitacion y
actualizaciéon docente: a distancia, presencial o abierta a través del uso de la tecnologia.

V. Incentivar la participacion en actividades de investigacion a través del intercambio
institucional, con el fin de enriquecer la calidad del ejercicio docente y educativo.

VI. Implementar actividades que fomenten la produccion de contenido académico por parte
del personal docente que optimice el aprendizaje y la comunicacién entre profesores y alumnos.
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VII. Supervisar el desempefio docente a través de una autoevaluacidon diagnéstica, una
evaluacién externa y una encuesta de satisfaccién del alumno.

VIIl. Elaborar estadisticas en razén de los datos obtenidos a través de los procesos de
diagnéstico, capacitacion, certificacion y evaluacion del desempefio docente.

IX. Reportar a la Direccion Académica las actividades efectuadas semanalmente.

X. Las demas que le confiera la persona titular de la direccién general, la persona titular de
la Direccién Académica o0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 31. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Servicios
Académicos

La persona titular del Departamento de Servicios Académicos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Realizar el plan anual de trabajo del area.
Il. Planear y coordinar el curso propedéutico para alumnos de nuevo ingreso.
lll. Planear y coordinar la aplicacién del examen de seleccion.

IV. Planear las actividades del semestre conforme al plan y programa de estudio y calendario
de actividades académicas.

V. Proporcionar asesoria y capacitacion a los docentes para la obtencién de resultados
Optimos en materia de aprendizaje.

VI. Revisar y proponer el perfil del egresado de educacién media superior de conformidad
con la normativa en la materia.

VII. Validar la lista de material bibliografico del curso escolar acorde al mapa curricular
establecido, en coordinacién con el area de Orientacion Educativa, laboratorios Multidisciplinarios y
Bibliotecas.

VIII. Validar el mobiliario, material y reactivos de laboratorio acorde al mapa curricular
determinado, en coordinacion con el Departamento de Orientacion Educativa, Laboratorios
Multidisciplinarios y Bibliotecas.

IX. Planear y ejecutar el proceso de seguimiento del egresado con el fin de mejorar el nivel
académico.

X. Planear y coordinar la aplicacién del pre Examen Nacional de Ingreso a la Educacion
Media Superior, como actividad de evaluacion y verificacion del nivel académico de los egresados.

XI. Realizar eventos que apoyen el mejoramiento del nivel académico junto con el
Departamento de Orientacion Educativa, Laboratorios Multidisciplinarios y Bibliotecas.

XIl. Elaborar las estadisticas requeridas de cada actividad planeada de acuerdo con los
indicadores establecidos por la Direccién Académica.

XII. Las deméas que le la persona titular de la direccion general, la persona titular de la
Direccion Académica o0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 32. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Orientacién
Educativa, Laboratorios y Bibliotecas

La persona titular del Departamento de Orientacién Educativa, Laboratorios y Bibliotecas tendra las
siguientes facultades y obligaciones:
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I. Organizar y ejecutar el programa semestral de orientacion educativa en los planteles del
colegio, basado en un diagnostico de necesidades de la poblacion y en los perfiles de ingreso al nivel
superior de las diferentes instituciones educativas de la entidad y fuera de ella.

II. Implementar actividades de regularizacién para combatir problemas derivados del proceso
de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, que incluyan la aplicacion de pruebas de aptitudes,
intereses y habilidades de los alumnos.

lll. Conformar, organizar y mantener actualizado un banco de informacion que incluya
material impreso de cursos, talleres, baterias de pruebas e informacion profesiografica.

IV. Promover la participacién activa de los profesores, directivos y padres de familia en el
proceso de orientacion.

V. Proveer estrategias para mantener e incrementar el nivel de aprovechamiento académico
de cada plantel del colegio en general.

VI. Participar en los eventos o ferias educativas estatales que se realicen en los diversos
municipios del estado, con el objetivo de contribuir con la orientacién educativa que se ofrece a la
poblacion.

VII. Crear y difundir un banco de datos relativo a las instituciones educativas estatales de
nivel superior y las licenciaturas que ofrezcan con la finalidad de poner esta informacion a disposicion
de los alumnos.

VIII. Realizar la distribucién de material digital que apoye la orientacién educativa.
IX. Realizar visitas periddicas a otras instituciones educativas o foros de divulgacion.
X. Efectuar actividades de asesoria con el alumnado.

XI. Coordinar programas y campafias de prevencion de las adicciones, no violencia y
sexualidad responsable, asi como de ser necesario, canalizar a los estudiantes con centros de apoyo
para problemas de drogadiccién, embarazo no deseado, intento de suicidio, problemas alimenticios,
entre otros.

XIl. Establecer vinculos con instituciones en las que el alumnado pueda llevar a cabo las
practicas de capacitacion requeridas por el colegio.

XIIl. Elaborar reportes mensuales a la Direccion Académica sobre las actividades efectuadas.

XIV. Coordinar el suministro oportuno de materiales y reactivos que correspondan a los
programas previamente autorizados.

XV. Coordinar las actividades del laboratorio, asi como administrar el empleo de los recursos
en el desarrollo de los trabajos que alli se realicen.

XVI. Supervisar el funcionamiento de los laboratorios basicos de acuerdo a patrones de
funcionamiento previamente autorizados.

XVII. Asesorar y supervisar sobre el disefio de montaje, desarrollo y reporte de los ejercicios
de laboratorios.

XVIII. Supervisar que el inventario de equipo Yy reactivos que correspondan a los programas
sefialados de acuerdo a las modalidades académicas de los planes establecidos.

XIX. Gestionar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
laboratorios.

XX. Planear cursos de capacitacion para el personal responsable de los laboratorios, de
acuerdo a las necesidades académicas de los planes de estudio y del propio subsistema del colegio.

XXI. Distribuir informacion bibliografica sobre la realizacion de actividades experimentales,
manejo de equipos, materiales y reactivos.
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XXIl. Realizar, en coordinacién con la Direcciéon Juridica, los manuales de procedimiento de
cada laboratorio.

XXIII. Evaluar los planes y programa del uso del laboratorio y las bibliotecas.

XXIV. Planear, coordinar y evaluar los servicios de informacion bibliografica que deban
prestar las bibliotecas en cada uno de los planteles.

XXV. Supervisar la conservacién, guarda y custodia de libros y demas materiales para
brindar un servicio actualizado.

XXVI. Promover la elaboracion de catalogos bibliograficos para facilitar el servicio de consulta
e informacion.

XXVII. Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de operacién de bibliotecas.

XXVI. Controlar y evaluar periddicamente que los inventarios sobre los acervos
bibliograficos sean correctos.

XXIX. Promover el incremento de libros y demés material bibliografico para que este servicio
sea integral y actualizado.

XXX. Convocar regularmente una reunion de bibliotecarios para mejorar la forma de
operacion y servicios a la poblacién escolar.

XXXI. Evaluar los planes y programa del uso de bibliotecas.
XXXII. Elaborar reportes mensuales al Direccion Académica sobre las actividades efectuadas

XXXIIl. Las demas que le confiera la persona titular de la direccion general, la persona titular
de la Direcciébn Académica o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 33. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Actividades
Civicas, Culturales, Deportivas y Ecoldgicas

La persona titular del Departamento de Actividades Civicas, Culturales, Deportivas y Ecoldgicas
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Realizar estudios de diagndstico para la deteccion de necesidades de servicios de
educacion extraescolar en la region.

Il. Determinar los planes y programas de actividades del departamento que den respuesta a
las necesidades detectadas.

lll. Realizar visitas a los planteles para la promocion de los eventos del departamento.

IV. Supervisar la adquisicién de equipo deportivo y material para los eventos planeados,
previa autorizaciéon de la Direccion Administrativa.

V. Establecer los lineamientos de los eventos culturales, deportivos, ecoldgicos y civicos del
colegio de acuerdo con el calendario autorizado.

VI. Validar las convocatorias de eventos artisticos, culturales, deportivos y ecol6gicos para la
comunidad escolar

VII. Evaluar las actividades desarrolladas en los planteles y centros Educacién Media
Superior a Distancia.

VIIl. Presentar a Direccion Académica los reportes mensuales del avance de las actividades
programadas por el departamento.

IX. Gestionar con diversas organizaciones publicas o privadas espacios para la
manifestacion artistica, cultural, deportiva y ecoldgica del alumnado.
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X. Promover la realizacion de eventos interinstitucionales dentro y fuera del Estado.

XI. Organizar la activacion fisica del departamento y de la Direccion General, asi como la
promocion de esta en los planteles.

XII. Elaborar reportes mensuales a la Direccidon Académica sobre las actividades efectuadas.

Xlll. Las demas que le confiera la persona titular de la direccion general, la persona titular de
la Direccién Académica o0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 34. Facultades y obligaciones de la Coordinacion de Educacion Media Superior a
Distancia

La persona titular de la Coordinacién de Educacion Media Superior a Distancia tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Planear la promocién y desarrollo del programa Educacion Media Superior a Distancia, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y los datos recabados en coordinacién con la Direccion de
Planeacion.

II. Coordinar la adquisicion del material bibliografico y didactico necesario para el desarrollo
de los programas de estudio con el departamento de Orientacion Educativa, Laboratorios
Multidisciplinarios y Bibliotecas, previa autorizacion de la Direccion Administrativa.

lll. Validar que la contratacion del personal del centro de Educacion Media Superior a
Distancia se lleve a cabo de acuerdo a la normatividad aplicable.

IV. Asistir a las reuniones académicas del centro de Educaciéon Media Superior a Distancia
para verificar su correcto desempefio.

V. Coadyuvar a mantener el orden y la disciplina de los centros de Educacién Media Superior
a Distancia.

VI. Elaborar informes mensuales a la Direccién Académica sobre las actividades ejecutadas.

VII. Las demas que le confiera la persona titular de la direccién general, la persona titular de
la Direccién Académica o0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 35. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién Administrativa
La persona titular de la Direccion Administrativa tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer, establecer y difundir las politicas, normas y procedimientos que regulen la
administracién de los recursos financieros del colegio.

Il. Colaborar con la Direccion Técnica y de Planeacion en el disefio y conformacion del
anteproyecto y modificaciones del presupuesto.

lll. Ejercer y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado de acuerdo con las politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos.

IV. Ministrar a las unidades administrativas del colegio, los recursos financieros necesarios
para desarrollar adecuada y oportunamente sus funciones, de acuerdo con el presupuesto autorizado
y con las normas y procedimientos establecidos.

V. Asegurar el pago de las remuneraciones al personal y supervisar el registro y control del
ejercicio de la partida presupuestal autorizada.

VI. Vigilar que los registros de los bienes que constituyen el patrimonio del colegio se
mantengan actualizados y custodiar la documentacion que ampara su propiedad.
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VII. Supervisar la elaboracion de los estados financieros y demas informes internos y
externos vinculados con el ejercicio presupuestal con los que debe cumplir el colegio y presentarlos a
las instancias correspondientes.

VIII. Cumplir con las obligaciones fiscales y de seguridad social que afecten al colegio.

IX. Proponer, establecer y difundir las politicas, normas y procedimientos para la operacion
del sistema de administracion de personal y de los recursos materiales del colegio.

X. Coordinar y supervisar las actividades relativas al reclutamiento, seleccién, nombramiento,
contratacion, remuneracion, incentivos y control de personal.

XI. Implementar y supervisar el funcionamiento y cumplimiento del sistema de escalafén del
colegio.

XIl. Coordinar el sistema de adquisiciones, asi como administrar, controlar y vigilar la
adquisicion y el uso adecuado de los bienes y recursos necesarios para el funcionamiento del
colegio.

XIIl. Dirigir la prestacion de los servicios de mantenimiento, conservacién, suministro y demas
apoyos que requieran las unidades administrativas del colegio para su operacion.

XIV. Someter a la autorizacion de la persona titular de la direccién general, la contratacién de
obras y servicios que se requieran para el desarrollo de las actividades del colegio.

XV. Coordinar y supervisar la elaboracion del anteproyecto del Programa Anual de
Adquisiciones del colegio.

XVI. Difundir los criterios y lineamientos para la organizacion y control de las actividades
contenidas en el manual de organizacién, asi como darle seguimiento a sus adecuaciones.

XVII. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccién General o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 36. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Subdireccién Financiera
La persona titular de la Subdireccién Financiera tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I. Implementar el sistema de contabilidad de la Direccion General, que debera reflejar la
informacioén actualizada del ejercicio del presupuesto y ser acorde a las politicas emitidas por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable

II. Auxiliar a la Direccién Administrativa en la asignacion de recursos financieros a las
unidades administrativas.

lll. Elaborar los informes internos y externos, estados financieros o cualquier documento
necesario para requerir el presupuesto del colegio.

IV. Realizar todas las actividades necesarias para el debido cumplimiento de las obligaciones
fiscales, de seguridad social, control de fondos fijos, revision y contabilizacion de pélizas.

V. Emitir y autorizar, con base en las politicas establecidas, los pagos necesarios para el
funcionamiento del colegio.

VI. Aprobar la suficiencia presupuestal para adquisiciones o servicios que requiera el colegio.

VII. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccion General, la persona titular de
la Direccién Administrativa o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 37. Facultades y obligaciones de las personas titulares de las Coordinaciones de
Zona
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Las personas titulares de las Coordinaciones de Zona tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Auxiliar a la Direccién Administrativa en las acciones de coordinacion de los planteles y
centros.

IIl. Brindar apoyo y asesoria administrativa a los planteles, en coordinacion con las unidades
administrativas del colegio.

lll. Proponer un programa de planeacién de las actividades de los planteles y centros para
mejorar su funcionamiento y coordinar con las demas unidades administrativas las actividades
operativas a desarrollar.

IV. Supervisar que los planteles y centros del colegio cumplan los lineamientos
administrativos y de planeacion establecidos por la Direccién Administrativa.

V. Evaluar con oportunidad las necesidades administrativas de los centros educativos o
planteles para el mejor desempefio de sus actividades.

VI. Brindar el apoyo necesario a los centros para la realizacién de tramites ante la Direccion
Administrativa.

VII. Mantener contacto directo con las unidades administrativas del colegio, para fortalecer el
vinculo de operacion con los centros.

VIIl. Dar seguimiento a los tramites realizados por los planteles educativos y las unidades
administrativas.

IX. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos internos con motivo de las funciones conferidas
asu area.

X. Presentar a la Direccién Administrativa informes semanales de sus actividades de
coordinacion.

XI. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccion General, la persona titular de
la Direccién Administrativa 0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 38. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Recursos
Humanos

La persona titular del Departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, supervisar y llevar a cabo los tramites administrativos y legales para la
contratacion de personal.

II. Administrar los sueldos y prestaciones econdémicas de los trabajadores de acuerdo al
tabulador, las condiciones generales del trabajo u otros criterios aplicables.

[Il. Supervisar y validar la némina quincenal del personal administrativo y docente del colegio,
asi como los pagos extraordinarios del afio.

IV. Implementar programas de capacitacion y desarrollo del personal administrativo.

V. Coordinar y elaborar presupuestos analiticos requeridos por la direccion general.

VI. Elaborar las propuestas para el aumento salarial con base en la normatividad aplicable.
VII. Actualizar el catalogo de percepciones anuales.

VIIl. Mantener actualizada la informacion referente al personal activo y pasivo de los
departamentos autorizados.

IX. Implementar los mecanismos adecuados para el control de asistencias del personal.
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X. Proponer la actualizacion de los manuales de procesos, politicas y riesgos del
departamento, a fin de preservar un 6ptimo desempefio entre el personal.

XI. Establecer planes de servicio civil de carrera.
XIl. Supervisar la retencién de impuestos al personal.

XIlll. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccion General, la persona titular
de la Direccion Administrativa 0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 39. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Recursos
Materiales

La persona titular del Departamento de Recursos Materiales tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Llevar a cabo estudios de mercado para seleccionar a los proveedores que ofrezcan los
mejores costos, calidad y tiempo de entrega de los articulos requeridos.

Il. Elaborar y mantener actualizado el padron de proveedores del colegio y de la Secretaria
de Administracién y Finanzas, incluyendo las condiciones y el monto de las garantias solicitadas a
estos.

lll. Atender las solicitudes de abastecimiento o mantenimiento que requieran las unidades
administrativas, asi como de los planteles y centros de Educacion Media Superior a Distancia del
colegio.

IV. Auxiliar a la persona titular de la Direccién Administrativa en la asignacion de suministros,
equipo, mobiliario y en la realizacién de los trabajos de mantenimiento o construccién en las
unidades, planteles o centros del colegio.

V. Elaborar y supervisar los controles internos para la recepcion, salida y el seguimiento de
los recursos materiales solicitados por las unidades administrativas del colegio.

VI. Proponer las politicas y procedimientos que regulen la distribucion de los recursos
materiales del colegio.

VII. Llevar el control de los inventarios de bienes muebles de las unidades administrativas,
planteles y centros de Educacion Media Superior a Distancia del colegio; asi como los tramites de
altas y bajas de inventarios.

VIII. Llevar un control del mantenimiento vehicular asignado al colegio.
IX. Realizar los procesos de adjudicacion con base en la normatividad aplicable.

X. Las demas que le confiera la persona titular de la Direcciéon General, la persona titular de
la Direccién Administrativa 0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 40. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Informatica
La persona titular del Departamento de Informética tendra las siguientes facultades y obligaciones:
. Dirigir los recursos informaticos y la red de las oficinas de la Direccién General del colegio.

IIl. Dirigir y establecer el correcto uso y funcionamiento de la infraestructura tecnologica del
colegio.

Ill. Proponer los lineamientos para el uso de los recursos tecnologicos y de
telecomunicaciones del colegio.

IV. Autorizar la instalacion y uso del software y aplicaciones conforme a las funciones de
cada unidad administrativa del colegio.
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V. Asesorar al personal en el uso de los diferentes sistemas de computo del colegio; tanto los
desarrollados internamente como los adquiridos de manera externa.

VI. Verificar que los equipos de computo del colegio funcionen correctamente.

VII. Validar la calidad, precio y especificaciones técnicas del hardware, software o servicios
de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones que requieran las unidades administrativas del
colegio.

VIIl. Coordinar con las unidades administrativas las actualizaciones o nueva informacién que
deba incluirse en el sitio web oficial del colegio.

IX. Supervisar y evaluar de manera periédica las actividades del personal, con el fin de
identificar las posibles areas de oportunidad en su desempefio.

X. Acudir a las reuniones o comisiones para la formulacién, gestion y evaluacién de planes y
proyectos, en el area de su competencia con la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

XI. Establecer los procedimientos y normas correspondientes para modificaciones o nuevos
desarrollos, previa autorizacion, con base en las necesidades tecnologicas del colegio.

XIl. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccion General, la persona titular de
la Direccién Administrativa 0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 41. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Unidad de Control y
Evaluacion Interna

La persona titular de la Unidad de Control y Evaluacion Interno tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Coordinar y supervisar las actividades para el disefio, implementacién y actualizacién del
Sistema de Control Interno Institucional.

IIl. Informar y orientar a las unidades administrativas sobre el establecimiento de la matriz de
administracién de riesgos.

lll. Presentar a la persona titular de la direccion general para su autorizacion las revisiones
gue en materia de control y evaluacion se integran en el programa de trabajo.

IV. Realizar evaluaciones internas y revisiones de control interno en las unidades
administrativas para detectar problemas y debilidades.

V. Determinar las acciones correctivas preventivas o de mejora derivadas de las
evaluaciones o acuerdos en materia de control interno u otras analogas.

VI. Comunicar a la persona titular de la direccion general los informes sobre hallazgos y
recomendaciones relacionadas con acciones correctivas.

VII. Establecer, actualizar y mantener en operacién el manual de control interno del colegio.

VIII. Verificar, en coordinacién con la Direccion Juridica, que los manuales de organizacién y
de procedimientos de las unidades administrativas cumplan con la normatividad aplicable en la
materia.

IX. Verificar que los manuales de organizacién y de procedimientos de las unidades
administrativas se encuentren autorizados por la Junta de Gobierno y estén disponibles para su
consulta publica en el sitio web.

X. Dar seguimiento y apoyo a las acciones que implementen la direccion general o las
unidades administrativas para la mejora de procesos.

Xl. Participar en las sesiones del Comité de Control Interno Institucional.
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Xll. Las demas que le confiera la persona titular de la Direccién General, la persona titular de
la Direccién Administrativa 0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 42. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Servicios
Generales

La persona titular del Departamento de Servicios Generales tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

I. Recibir y tramitar las solicitudes referentes a la infraestructura y servicio general del
Departamento de Recursos Materiales para realizar visitas de inspecciébn en las unidades
administrativas, planteles y centros de Educacion media superior a distancia del colegio.

Il. Realizar el calendario del programa anual de inspecciones en las unidades administrativas,
planteles y centros de Educaciéon media superior a distancia del colegio; asi como remitir los
resultados de dichas inspecciones al Departamento de Recursos Materiales.

lll. Llevar un control del material requerido para el mantenimiento o reparacion derivado de
las inspecciones hechas con base en el programa calendarizado o solicitudes.

IV. Realizar todos los mantenimientos preventivos de las unidades administrativas, planteles
y centros de Educacion Media Superior a Distancia del colegio.

IV. Las demas que le confiera la persona titular de la Direcciéon General, la persona titular de
la Direccién Administrativa 0 que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 43. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccién Técnica y de
Planeacion

La persona titular de la Direccion Técnica y de Planeacion tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Dirigir y fortalecer el sistema de planeacion institucional a través de acciones congruentes
con la misién, visién y objetivos del colegio.

Il. Formular y proponer a la persona titular de la direcciéon general, los lineamientos que rijan
la operacion de cada una de las etapas del proceso de planeacion institucional.

lll. Formular el Programa Institucional de Desarrollo, atendiendo a los objetivos y estrategias
establecidas en el Programa Estatal de Educacion vigente, y presentarlo la persona titular de la
direccion general para su consideracion.

IV. Formular anualmente los anteproyectos de presupuesto de egresos y de inversion del
colegio, en coordinacibn con las Direcciébn Administrativa, conforme a la metodologia y los
lineamientos generales establecidos por las instancias correspondientes.

V. Establecer y actualizar los sistemas de procesamiento de informacioén necesarios para
contar con un banco de datos objetivo y confiable para la toma de decisiones.

VI. Elaborar y mantener actualizado, en coordinacion con las unidades administrativas del
colegio, los reglamentos, manuales y demas documentos normativos del mismo, para la autorizacién
de la persona titular de la direccién general y su presentacion a la junta de gobierno.

VII. Analizar y evaluar las estructuras, procedimientos y sistemas administrativos del colegio
Yy, €N su caso, presentar propuestas de adecuacion para el mejoramiento su operacion.

VIIl. Mantenerse informado en el ambito educativo de los cambios o modificaciones en la
materia que puedan afectar o influir en los objetivos del colegio.

IX. Llevar las estadisticas del crecimiento del colegio, de las ventajas competitivas sobre
otros sistemas, de los asentamientos o crecimientos poblacionales y de los ingresos a nivel superior
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0 de licenciatura de los egresados, como parte de la informacidon necesaria para la toma de
decisiones.

X. Elaborar las unidades basicas de presupuestacion del colegio.

XI. Proyectar las necesidades de infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de los
objetivos del colegio.

Xll. Las demés que le confiere la persona titular de la direccion general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 44. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Presupuesto
La persona titular del Departamento Presupuesto tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Establecer las metas a alcanzar por el colegio, con base en los indicadores establecidos
por la normatividad aplicable.

Il. Elaborar un andlisis comparativo entre las metas programadas y las alcanzadas;
informando oportunamente a la persona titular de la Direccién Técnica y de Planeacion sobre los
resultados obtenidos.

lll. Actualizar las fichas técnicas de construccién, mobiliario y equipo de los planteles y
centros de Educacion media superior a distancia del colegio.

IV. Determinar con base en las necesidades del colegio, el nUmero de grupos que requieran
expandirse, como parte del programa de cobertura y crecimiento.

V. Visitar peri6dicamente los planteles y centros de Educacién Media Superior a Distancia del
colegio con el fin de diagnosticar y atender necesidades de inversion y adquisicién de equipo escolar.

VI. Dar seguimiento, en coordinacion con el Instituto para el Desarrollo y Certificacién de la
Infraestructura Fisica Educativa y Eléctrica de Yucatan, a las obras en construccion, rehabilitacion o
mantenimiento de los planteles del colegio.

VII. Apoyar a la Direccién Juridica en la gestién para la adquisicion o donacién de terrenos
para nuevas instalaciones.

VIII. Brindar la informacién que soliciten los planteles del colegio, previa autorizaciéon de la
persona titular de la Direcciéon Técnica y de Planeacion, en relacion a la gestién de programas de
obra publica adicionales.

IX. Apoyar a la Direccion Técnica y de Planeacién en la elaboracion y el analisis del
anteproyecto de presupuesto estatal y federal en los programas de Inversién.

X. Verificar que la informacion requerida por las unidades administrativas del colegio y las
dependencias oficiales, se proporcione en los términos y plazos establecidos.

XI. Las demas que le confiera la persona titular de la direcciéon general, la persona titular de
la direccion técnica y de planeacion o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 45. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Estadistica
La persona titular del Departamento de Estadistica tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Generar las bases de datos, con informacion clara y actualizada, de la Direccién General,
planteles y centros de educacion media superior a distancia del colegio.

Il. Coadyuvar con el area de programacion y presupuesto, en la generacion del anteproyecto
del presupuesto del colegio.

Ill. Generar las estadisticas de las actividades que realiza el colegio para el control de
avances.
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IV. Formular y emitir informes, previo requerimiento de la Direccion Técnica y de Planeacion.

V. Dar respuesta en tiempo y forma, a los requerimientos de informacion que realicen las
demas instituciones de Gobierno; asi como las solicitadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

VI. Coadyuvar con el Departamento de Recursos Humanos, para mantener actualizada la
informacion estadistica de la plantilla de empleados del colegio.

VII. Actualizar la informacion de la infraestructura deportiva, administrativa, de inclusion, y de
todas aquellas actividades que realizan los planteles del colegio.

VIIl. Las demas que le confiera la persona titular de la direccién general, la persona titular de
la direccién técnica y de planeacion o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 46. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Estudios y
Proyectos

La persona titular del Departamento de Estudios y Proyectos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Elaborar los estudios de factibilidad para la apertura de nuevos planteles en los diferentes
municipios, en atencion al incremento de la poblacion en edad escolar.

IIl. Dar respuesta a las solicitudes de apertura de centros de trabajo remitidas a la Direccién
Técnica y de Planeacion, por el area correspondiente del Gobierno del estado o de las autoridades
municipales.

lll. Supervisar el llenado de los formatos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, su
captura en la plataforma de la Secretaria de Educacion Publica, la impresién, validacién, autorizacién
y entrega de estos.

IV. Elaborar e integrar las propuestas de los programas de Fondos Concursables en materia
de obra publica tanto federal como estatal.

V. Elaborar los proyectos de inversion en infraestructura del colegio, con base en la
normatividad aplicable en la materia.

VI. Solicitar al Instituto para el Desarrollo y Certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa
y Eléctrica del Estado de Yucatan la validacion de las propuestas del programa en materia de costos,
mobiliario y equipo.

VII. En coordinacion con el Instituto para el Desarrollo y Certificacién de la Infraestructura
Fisica Educativa y Eléctrica del Estado de Yucatan, dar seguimiento a la rehabilitacion o construccion
de obras y una vez recibidas, verificar que cuenten con todos los servicios, mobiliario y equipamiento
respectivos.

VIII. Proponer y elaborar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Certificacion de
la Infraestructura Fisica Educativa y Eléctrica del Estado de Yucatan el andlisis de inversion para los
programas de obra, asi como el uso de los medios econémicos que se generen de dichas obras.

IX. Actualizar el registro de la infraestructura del colegio.

X. Elaborar dentro del proceso de expansién y promocion natural de ampliacion a la
cobertura, la propuesta de plazas administrativas y docentes que se necesitan por el crecimiento
natural de los planteles y centros de educacion media superior a distancia.

Xl. Solicitar y generar la estadistica preliminar de inicio de cada semestre, para contar con el
registro por plantel de la matricula, maya-hablantes, capacitaciones y grupos disciplinarios que estén
funcionando en cada ciclo escolar.

XIl. Elaborar la proyeccion de la matricula estudiantil, para el siguiente ciclo escolar.
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Xlll. Realizar visitas periddicas a los planteles con el fin de dar seguimiento a las funciones
propias de la Direccion Técnica y de Planeacion.

XIV. Elaborar el concentrado de obras autorizadas asi como la informacién referente al
mobiliario y equipo utilizados en ellas.

XV. Asesorar a las autoridades municipales, en coordinacién con las personas titulares de las
direcciones de los planteles, para los tramites de inversion, respecto a la construccién de espacios
educativos, deportivos o rehabilitacion de los ya existentes.

XVI. Notificar y elaborar, ante la Secretaria de Educacion, las bajas y altas de las sedes
educativas, para llevar un control de movimientos en el catalogo de los centros de trabajo.

XVII. Dar contestacion a las solicitudes de informacion de dependencias y entidades en lo
relativo a las actividades realizadas en el departamento; previa autorizacion y conocimiento de la
persona titular de la direccion técnica y de planeacion.

XVIIl. Emitir, en los términos y plazos establecidos, los informes que solicite la Direccion
General.

XIX. Las demas que le confiera la persona titular de la direccion general, la persona titular de
la direccién técnica y de planeacion o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 47. Facultades y obligaciones de la personatitular de la Direccién Juridica
La persona titular de la Direccion Juridica tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Auxiliar a la direccion general en la organizacion, atencién y vigilancia de los asuntos de
caracter juridico en los que sea parte el colegio.

Il. Intervenir, vigilar y dar seguimiento a los asuntos de naturaleza penal, civil, laboral,
administrativa y de cualquier otra naturaleza juridica relacionada con el colegio.

lll. Emitir las resoluciones sobre reconocimientos de validez oficial o revalidaciones de
estudios y supervisar el registro del personal académico, administrativo y alumnado de procedencia
extranjera.

IV. Formular, proponer y emitir opinién acerca de los proyectos de contratos y convenios que
celebre el colegio, asi como vigilar su estado y llevar su registro.

V. Dictaminar o, en su caso, elaborar y proponer los proyectos de reglamentacion interna.

VI. Atender, dirigir, coordinar y supervisar, en él ambito de su competencia, los procesos,
procedimientos y juicios en los que el colegio sea parte o tenga interés juridico.

VII. Representar formalmente al colegio en los asuntos jurisdiccionales y administrativos, con
las atribuciones que, a través de los poderes especificos, le otorgue la persona titular de la direccion
general.

VIII. Gestionar la regularizacion de la tenencia, propiedad o posesion de los inmuebles donde
se encuentren ubicados los planteles educativos y centros y llevar su registro.

IX. Brindar asesoria legal, juridica y de legislacion a los titulares de las unidades
administrativas del colegio, con motivo del desempefio de sus funciones.

X. Realizar las actividades y celebrar los actos necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones legales, juridicas y administrativas.

Xl. Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir la persona titular de la
direccién general, asi como los relativos a los demas personas servidoras publicas del colegio que
sean sefialados como autoridades responsables, actuar como delegado en los juicios de amparo e
intervenir en representacion del colegio cuando tenga el caracter de tercero perjudicado; en su caso,
formular los recursos que procedan y verificar que las distintas unidades administrativas cumplan con
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las resoluciones que en ellos se pronuncien e informar al superior jerarquico en caso de
incumplimiento.

XII. Compilar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento del colegio.

XII. Revisar el marco juridico en materia educativa y, en su caso, proponer las
actualizaciones necesarias.

XIV. Presentar denuncias o querellas a nombre del colegio, desistirse y otorgar el perdon
cuando asi corresponda.

XV. Conocer y substanciar los recursos administrativos que se interpongan contra actos y
resoluciones del colegio, asi como de la persona titular de la direcciéon general, de las direcciones o
de cualquier otra persona servidora publica o unidad administrativa del colegio, proponer los
proyectos de resolucién que correspondan y verificar los procesos de sanciones para los
trabajadores.

XVI. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del colegio
cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales, administrativos o cualquier otro analogo.

XVII. Designar al personal encargado de realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones
necesarias para el seguimiento y despacho de los asuntos competencia del colegio.

XVIII. Delegar parcialmente sus facultades y obligaciones a los jefes de los Departamentos
de Asuntos Contenciosos y Mixtos adscritos, pudiendo reasumir el ejercicio en cualquier momento.

XIX. Las demas que le confiera la persona titular de la direccién general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 48. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Asuntos
Contenciosos

La persona titular del Departamento de Asuntos Contenciosos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Auxiliar a la persona titular de la direccién juridica, dentro del &mbito de su competencia, en
los procesos, procedimientos y juicios en los que el colegio sea parte o tenga interés juridico.

Il. Representar al colegio en los asuntos jurisdiccionales y administrativos, con las
atribuciones que, a través de los poderes especificos, le otorgue la persona titular de la direccién
general.

lll. Preparar los proyectos de demanda, contestacion y demas promociones necesarias
durante la prosecucién de los juicios, recursos u otros procedimientos en que el colegio sea parte o
tenga interés juridico y someterlos a consideracion de la persona titular de la direccion juridica.

IV. Formular los estudios, analisis y dictamenes juridicos que sean solicitados por la persona
titular de la direccion juridica.

V. Atender, coordinar y supervisar los demas procesos y asuntos que le encomiende la
persona titular de la direccion juridica.

VI. Las demés que le confiera la persona titular de la direcciéon general, la persona titular de
la direccién juridica o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 49. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de Asuntos
Mixtos

La persona titular del Departamento de Asuntos Mixtos tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:
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I. Auxiliar a la persona titular de la direccion juridica en la elaboracién y andlisis de los
contratos y convenios que celebre el colegio.

Il. Llevar un control, archivo y seguimiento de los contratos y convenios del colegio, y
proponer a la persona titular de la direccién juridica los lineamientos, criterios y requisitos que
permitan facilitar su consecucion.

lll. Coadyuvar a la persona titular de la direccion juridica en la realizacién de las gestiones
necesarias para la regularizacion de la tenencia, propiedad o posesion de los inmuebles donde se
encuentren ubicados los planteles educativos y centros, asi como en el registro de estos.

IV. Atender, coordinar y supervisar los demas procesos y asuntos que le encomiende la
persona titular de la direccion juridica.

V. Las demas que le confiera la persona titular de la direccion general, la persona titular de la
direccién juridica o que establezcan este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 50. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Unidad de Transparencia

La persona titular de la Unidad de Transparencia tendra las facultades otorgadas en el articulo 45 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica asi las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 51. Facultades y obligaciones de la persona titular de la Unidad de Vinculacién
La persona titular de la Unidad de Vinculacion tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dar cuenta a la persona titular de la direccién general de la correspondencia o recursos que
se dirijan a el, para que se les tramite conforme a lo que a derecho proceda.

Il. Organizar la documentacion y correspondencia que reciba la direccion general y turnarla,
previa autorizacién de la persona titular de la direccién general, a las areas competentes para su
atencion.

lll. Remitir a las personas servidoras publicas de otras dependencias, instituciones o
autoridades, la documentacién o correspondencia que genere el colegio, previa autorizacion de la
persona titular de la direccion general.

IV. Llevar el control, archivo y seguimiento de los acuerdos, oficios, circulares y otros
documentos que emita la persona titular de la direccién general.

V. Vigilar que los acuerdos que emita la persona titular de la direccion general, se
comuniquen a las unidades administrativas correspondientes del colegio.

VI. Organizar la agenda de la persona titular de la direccion general, e informarle
oportunamente sobre los compromisos contraidos.

VII. Organizar las audiencias y reuniones de trabajo de la persona titular de la direccion
general, previa instruccion de éste.

VIII. Establecer una comunicacién permanente entre las unidades administrativas y entre
estas y la direccion general.

IX. Dar seguimiento e informar a la direccién general respecto de los avances obtenidos en
los proyectos asignados a las unidades administrativas.

X. Analizar los problemas que le presenten las unidades administrativas con la finalidad de
canalizarlos a las instancias correspondientes para su atencion.

XI. Proporcionar, previo acuerdo de la persona titular de la direccion general, la informacion,
datos o el apoyo técnico que le sea solicitado por otros organismos o dependencias.

XIll. Coordinar junto con la Direccion Técnica y de Planeacion, la presentacion del informe
anual de las actividades del colegio.
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Xlll. Las demas que le confiere la persona titular de la direccién general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 52. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento de
Comunicacién Social

La persona titular del Departamento de Comunicacion Social tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Asistir a la direccion general y demés unidades administrativas del colegio en materia de
comunicacion, organizacion de eventos y difusion.

Il. Proponer y ejecutar politicas de comunicacion social del colegio, que proyecten una
adecuada imagen institucional en su entorno social.

Ill. Promover y establecer espacios de divulgacion que permitan vincular los objetivos,
programas y acciones del colegio con los sectores publico y privado.

IV. Promover y apoyar la produccion de medios de difusibn para dar a conocer las
actividades institucionales.

V. Organizar, coordinar y dirigir las conferencias de prensa sobre los actos y eventos del
colegio, previa autorizacién de la persona titular de la direccién general.

VI. Las demas que le confiere la persona titular de la direccién general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 53. Facultades y obligaciones de la persona titular del Departamento Relaciones
Publicas

La persona titular del Departamento de Relaciones Publicas tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Coordinar operativa y logisticamente los eventos académicos, civicos, sociales, culturales,
artisticos y deportivos que el colegio lleve a cabo o en los que participe a nivel nacional, regional,
estatal y municipal.

Il. Coordinar la atencion de visitantes e invitados a las instalaciones y eventos del colegio.

lll. Establecer los lineamientos de informacion y relaciones publicas, que deberan observar
las unidades administrativas del colegio en el ejercicio de sus actividades o eventos.

IV. Coordinar y atender las relaciones y actividades de informacion entre el colegio y los
distintos sectores de la opinion publica.

V. Establecer y mantener relaciones con los sectores publico y privado para la eficiente
realizacion y difusion de los eventos que organice el colegio.

VI. Proporcionar informacion a las diferentes areas del colegio, asi como al publico en
general, sobre los temas especificos que le requieran, previa autorizacion de la persona titular de la
direccion general.

VII. Coordinar las actividades de protocolo en los actos que la persona titular de la direccion
general presida.

VIII. Brindar el apoyo necesario durante las visitas oficiales realizadas al colegio.

IX. Las demés que le confiere la persona titular de la direccién general o que establezcan
este estatuto organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 54. Facultades y obligaciones de la persona titular del Organo de Control Interno

La persona titular del Organo de Control Interno del colegio tendra las facultades y obligaciones
otorgadas en el articulo 546 del Reglamento del Cédigo de la Administracion Pablica de Yucatan, asi
las demas disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 55. Suplencias de las personas titulares de las unidades administrativas

Las ausencias de las personas titulares de las unidades administrativas que no excediesen de quince
dias seran suplidas por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que
aquellas designasen por oficio.

A falta de tal designacion o en caso de que las ausencias excediesen de quince dias, las personas
titulares de las unidades administrativas seran suplidas por la persona servidora publica que
designase la persona titular de la direccién general.

Seccién cuarta
Organizacion de los planteles y centros

Articulo 56. Planteles y centros

El colegio contara con planteles C y B y centros de educacion media superior a distancia, los cuales
tendran la siguiente estructura administrativa:

I. Plantel C:
a) Direccion.
b) Subdireccién Administrativa.
¢) Subdireccion Académica.
Il. Plantel B:
a) Direccion.
b) Subdireccién Académica.
[ll. Centros de educacién media superior a distancia:
a) Persona responsable.

Articulo 57. Facultades y obligaciones de las personas titulares de las direcciones de los
planteles y de las personas responsables de los centros

Al frente de cada plantel o centro habra una persona titular de la direccién o persona responsable,
respectivamente, quien tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las actividades del plantel educativo o centro a su
cargo.

Il. Representar al plantel educativo o centro a su cargo, en los asuntos que le encomiende la
persona titular de la direccidon general y asistir a las reuniones de trabajo convocadas por las
autoridades del colegio.

lll. Responsabilizarse del adecuado funcionamiento académico, administrativo y de
planeacién del plantel educativo o centro a su cargo.

IV. Integrar y someter a consideracion de persona titular de la direccion general, la planta
docente por campo de conocimiento, que debera cubrir el semestre respectivo.

V. Evaluar al personal docente por campo de conocimiento del plantel educativo o centro a
su cargo.

VI. Operar los planes y programas de estudio autorizados para el colegio.

VII. Dirigir las actividades académicas, paraescolares y administrativas del plantel educativo
0 centro a su cargo.

VIII. Supervisar el cumplimiento del plan y de los programas de estudio, asi como de la
realizacion de las actividades académicas que se deriven de su imparticion.
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IX. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de registro y control escolar.

X. Supervisar que la captacién de los ingresos propios se apeguen a los ordenamientos y
procedimientos establecidos y turnar a las oficinas de la direccibn general la documentacion
correspondiente.

XI. Evaluar integralmente las actividades desarrolladas en el plantel educativo o centro a su
cargo y proponer las medidas correctivas que procedan.

XIll. Cumplir y hacer cumplir las leyes, el estatuto orgéanico, los reglamentos, politicas y
procedimientos que norman la organizacién del colegio.

Xlll. Las demas que le confiere la persona titular de la direccién general, este estatuto
organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Las personas titulares de las direcciones de los planteles B tendran, ademas, las facultades y
obligaciones establecidas en el articulo siguiente.

Articulo 58. Facultades y obligaciones de las personas titulares de las subdirecciones
administrativas de los planteles C

Las personas titulares de las subdirecciones administrativas de los planteles C tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Vigilar la disciplina del personal docente, administrativo, técnico y manual y el cumplimiento
de sus obligaciones.

Il. Supervisar la disciplina de los alumnos matriculados en el plantel, y aplicar, en su caso, la
medida correctiva necesaria.

1. Vigilar la correcta utilizacion y destino del material de apoyo administrativo suministrado.

IV. Autorizar las inasistencias o retiro del personal académico, administrativo, manual o
técnico a su cargo, previa justificacion medica.

V. Establecer métodos y mecanismos de control que permiten obtener informacion sobre
asistencias, inasistencias, incapacidades, permisos y demas incidencias del personal que labora en
el plantel.

VI. Controlar el activo fijo y pasivo y realizar los arqueos, al menos, una vez al bimestre.

VII. Establecer prioridades en cuanto a requerimiento del personal y fijar la secuencia de su
ingreso al plantel, previo acuerdo con la persona titular de la direccién general.

VIII. Aplicar los recursos asignados al plantel y utilizar el fondo fijo en los términos de la
normatividad aplicable.

IX. Aplicar y ejecutar los lineamientos establecidos de la recaudacion del ingreso propio e
ingresos varios emitida mediante circulares.

X. Verificar que los concentrados de ingresos, estén correctamente ordenados y sean
consistentes con las fichas y los recibos de sueldo.

XI. Verificar que los expedientes del personal del plantel se mantenga actualizados.

XIl. Coordinarse con el Subdireccién Académica, en relacion con los cambios de horarios
gue se efectlen al personal.

XIIl. Presentar a la persona titular de la direccion del plantel, al inicio de cada afio escolar, su
plan de actividades a desarrollar.

XIV. Informar a la persona titular de la direccion del plantel, al final de cada semestre, sobre
los eventos realizados bajo su responsabilidad.
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XV. Las demas que le confiere la persona titular de la direcciéon del plantel, este estatuto
organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 59. Facultades y obligaciones de las personas titulares de las subdirecciones
académicas de los planteles Cy B

Las personas titulares de las subdirecciones académicas de los planteles C y B tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Planear, organizar y evaluar las actividades académicas del plantel.

Il. Planear y organizar el nimero de grupos, asignaturas, horarios y espacios para el afio
escolar y presentarlos a la persona titular de la direccién del plantel para su aprobacién.

Ill. Elaborar el calendario de examenes correspondientes a cada asignatura impartida y la
proposicion de sinodales, y presentarlos para su consideracion a la persona titular de la direccion del
plantel.

IV. Elaborar y administrar las evaluaciones parciales, ordinarias y extraordinarias de las
asignaturas que se imparten en el plantel.

V. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas del personal docente.

VI. Proporcionar orientaciéon a los alumnos y demas solicitantes respecto a la obtencién de
becas.

VII. Garantizar que el personal docente cuente con el equipo y material de apoyo necesario
para el desempefio de sus labores, asi como vigilar su correcta utilizacién y destino.

VIII. Elaborar un reporte a la persona titular de la direccién del plantel sobre el incumplimiento
de funciones o de la indisciplina de los profesores y el personal manual y administrativo.

IX. Coordinar los eventos académicos, culturales, deportivos, que se efectlen en cada
plantel.

X. Presentar a la persona titular de la direccién del plantel, al inicio de cada afio escolar, su
plan de actividades a desarrollar.

XI. Informar a la persona titular de la direccién del plantel, al final de cada semestre, sobre los
eventos realizados bajo su responsabilidad.

Xll. Las demas que le confiere la persona titular de la direccion del plantel, este estatuto
organico u otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 60. Suplencias de las personas titulares de las direcciones de los planteles y de las
personas responsables de los centros

Las ausencias de las personas titulares de las direcciones de los planteles y de las personas
responsables de los centros que no excediesen de quince dias seran suplidas por las personas
servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que aquellas designasen por oficio.

A falta de tal designacion o en caso de que las ausencias excediesen de quince dias, las personas
titulares de las unidades administrativas seran suplidas por la persona servidora publica que
designase la persona titular de la direccién general.

Seccién quinta
Organos auxiliares

Articulo 61. Atribuciones del patronato

El patronato tendra las atribuciones establecidas en el articulo 13° de la ley y las deméas que le
confieran otras disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 62. Integracién del patronato

El patronato, en los términos del articulo 12° de la ley, estara conformado de la siguiente manera:
I. Una persona quien ocupara la presidencia.
Il. Una persona quien ocupara la secretaria.
[ll. Una persona quien sera vocal.

Articulo 63. Requisitos y causas de remocion

Para ser una persona integrante del patronato, deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 11° Bis, fraccion |, de la ley, y podran ser removidos, en caso de presentarse algunas de las
causales sefaladas en su fraccion Il.

Articulo 64. Cu6rum para sesionar

El patronato sesionara validamente con la asistencia de, por lo menos, dos de sus integrantes con
derecho a voz y voto.

Articulo 65. Validez de los acuerdos del patronato

Los acuerdos del patronato se tomaran por el voto de la mayoria de los integrantes que asistan a la
sesion correspondiente. En caso de empate, la persona que ocupe la presidencia, o quien lo supla,
tendrd voto de calidad.

Articulo 66. Atribuciones del consejo consultivo de directores

El consejo consultivo de directores tendrd las atribuciones que le confiere el articulo 19° de la ley y
las demés que le confieran otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 67. Integracion del consejo consultivo de directores

El consejo consultivo de directores estara conformado de la siguiente manera:
I. La persona titular de la direccién general, quien ocupard la presidencia.
Il. Las personas titulares de las direcciones de los planteles.

Capitulo IV
Vigilancia y supervision

Articulo 68. Organo de vigilancia y supervision

Las funciones de vigilancia del colegio estaran a cargo de una persona comisaria publica, quien sera
designada por la Secretaria de la Contraloria General y tendra las facultades y obligaciones que
establecen para ello el Cadigo de la Administracion Publica de Yucatéan y su reglamento.

La persona comisaria publica no formara parte de la junta de gobierno, pero podra asistir a sus
sesiones Unicamente con derecho a voz.

Capitulo V
Régimen laboral

Articulo 69. Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre el colegio y sus personas trabajadoras, independientemente de la
naturaleza de su contratacion, se regiran por lo dispuesto en el articulo 123 apartado A de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan, previa aprobacion por la Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del
Estado de Yucatan.

Segundo. Abrogacién

A partir de la entrada en vigor de este acuerdo, se abroga el Acuerdo 01/2015 por el que se aprueba
el Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres de Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan el 28 de diciembre de 2018.

Tercero. Inscripcidn en el registro de entidades paraestatales

La persona titular de la direccién general del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan debera
realizar la inscripcion de las modificaciones de este estatuto organico en el Registro de Entidades
Paraestatales que lleva la Secretaria de Administracion y Finanzas, dentro de los treinta dias
naturales siguientes, contados a partir de la entrada en vigor de este acuerdo.

Aprobado por la Junta de Gobierno del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatdn mediante
acuerdo 01/2022, en su segunda sesion ordinaria celebrada en Mérida, a veintinueve de junio de
2022.

(RUBRICA)
Licenciado Marco Antonio Pasos Tec
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.
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