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Ambiente de Control

Administracion de riesgos

Informacién y Comunicacion

Supervision

Importancia de la implementacion del Sistema de Control Interno Insitucional

Gturas sesiones de los comitth

Ejercicio 2026.

Segunda sesion ordinaria se llevara
a cabo el 11 de diciembre de 2026

Comité de Administracion de
Riesgos Institucionales 2026

Primera sesion ordinaria el dia 3 de
julio de 2026

Mérida, Yucatan, a 13 de marzo de 2026. El
Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan
(COBAY) llevd a cabo la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Control Interno
Institucional, correspondiente al ejercicio
fiscal 2026.

Durante la sesidn, se aprobd por unanimidad
la integracion del Comité, asi como el
Calendario de Sesiones y el Programa Anual
de Trabajo 2026. Asimismo, se presentaron
los avances del Sistema de Control Interno
Institucional, destacando progresos en los
componentes de Ambiente de Control,
Administracion de Riesgos, Informacion vy
Comunicacion, Actividades de Control vy
Supervision.

Los integrantes del Comité reconocieron el
trabajo realizado por la Unidad de Control y
Evaluaciéon Interna y reiteraron su
compromiso de continuar fortaleciendo los
mecanismos de control interno,
transparencia y rendicién de cuentas en la
institucion.

Con estas acciones, el COBAY refrenda su
compromiso con la mejora continua y el
fortalecimiento de la gestion publica en
beneficio de la comunidad educativa.

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de Asistencia y declaracidon de existencia del Quérum Legal.
Il. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
lll.  Lecturay en su caso, dispensa, del Acta de la Sesién Anterior.
IV. Presentacion del nuevo titular de la Unidad de Control y Evaluacion Interna,

en calidad de Coordinador del Comité de Control Interno Institucional del Colegio.

V. Presentacién del Calendario de sesiones ordinarias en materia de Control Interno
Institucional y Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional 2026.

VI. Presentacion de los avances y seguimiento de la implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional derivado del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2026.

VII. Clausura de la sesion.

En cuanto a los avances del Sistema de
Control Interno Institucional (SCIl), se
informd que el componente de Ambiente
de Control registra un avance del 63.64%,
mientras que el componente de
Administracion de Riesgos presenta un 50%
de cumplimiento. Por su parte, el
componente de Informacion y
Comunicacion alcanza un 80% de avance,
reflejando el fortalecimiento de los
mecanismos de difusion institucional. En
relacion con las Actividades de Control, se
reportd un proceso significativo de
actualizacion e implementaciéon de
instrumentos administrativos, y en el
componente de Supervision se informé el
avance en las evaluaciones internas
programadas. En su intervencion, la
Comisaria del Organo de Control Interno
reconocid los esfuerzos institucionales del
COBAY para fortalecer los mecanismos de
control interno, subrayando que estos
avances contribuyen al cumplimiento de los
principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y mejora continua en la
administracién publica.

Finalmente, se reiter6 el compromiso
institucional de continuar impulsando
acciones que permitan consolidar un
Sistema de Control Interno sélido, eficiente

y alineado a las mejores practicas
gubernamentales.
Con estas acciones, el Colegio de

Bachilleres del Estado de Yucatan reafirma
su responsabilidad con la mejora continua,
la rendicidon de cuentas y el fortalecimiento
de la gobernanza institucional en beneficio
de la comunidad educativa.
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