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Con fundamento en el articulo 39, 40, 42, 43,
45 fraccion ll, 46 fraccion lll, y 48, del acuerdo
SCG 11/2017 por lo que se expiden los
Lineamientos para la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional en las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y del Acuerdo
SCG 16/2018 por el que se modifican los
Lineamientos para la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional en las
Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, y en
cumplimiento normativo a lo establecido en
los articulos 4 fraccién V inciso b) numeral 6,
41 fracciones |, IV, V y VI del Acuerdo COBAY
004/2022 por el que se expide el Estatuto
Organico del Colegio de Bachilleres del Estado
de Yucatan.

La implementacion de un Sistema de Control
Interno Institucional en el Colegio de

Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY) es
de suma importancia, ya que cumple con una
serie de objetivos y beneficios fundamentales
para la institucidn, el personal y la comunidad
educativa. A continuacion se detallan algunos
puntos clave sobre su implementacion, en el
sector educativo del nivel medio superior.

Boletin Informativo

El Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan (COBAY), a través del Comite
de Control Interno Institucional, llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del
ejercicio fiscal 2025, en la Sala de Juntas de sus oficinas centrales, con el
propdsito de dar seguimiento a las acciones relacionadas con la implementacion
del Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

La sesion fue presidida por la C.P. Martha Cecilia Dorantes Caballero, Directora
Administrativa del COBAY, en su caracter de presidenta suplente del Comite.
Durante la jornada, se verifico la asistencia de los integrantes convocados,
confirmando la existencia de cuérum legal para sesionar validamente.

Resultados del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025

Uno de los principales puntos abordados fue el avance en el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo (PAT), reportandose un progreso general del
60%. Entre las actividades concluidas destacan:

. Definicidn de objetivos y politicas de control interno
« Elaboracion del analisis FODA

. Capacitacion a enlaces institucionales

« Integracion del manual de control interno

« Matriz de Riesgos Institucional 2025

. Bitacora de actividades y seguimiento operativo
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Se inform¢ también que varias acciones estratégicas contintan en proceso, cComo
la formulacion de la misidn y vision institucional, la elaboracion de manuales de

procedimientos, las matrices de riesgos de las unidades administrativas, las
evaluaciones internas y la preparacion del informe anual de control interno.

Propuesta de Herramienta Digital Institucional

3 Durante su intervencion, la Lic. Gema Mercedes Esparza Sanchez, Contralora

Aprobacion de Nuevas Iniciativas

Durante la sesion, se presentaron nuevas propuestas
para fortalecer el SCII, las cuales fueron debidamente
justificadas conforme a los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de
cuentas. Tras su andlisis y deliberacién, dichas
propuestas fueron aprobadas por unanimidad,
destacando el compromiso del Comité con la mejora
continua.

Observaciones y Mejora de Procesos

En el apartado de asuntos generales, la VVocal Suplente
de la Direccion Técnica y de Planeacién, C. Blanca
Evelin Pérez Montalvo, manifestd inquietudes sobre la
metodologia aplicada en ciertos procedimientos,
particularmente en los temas relacionados con
estadisticas, proyectos y obra publica. Se acordo
revisar la documentacion correspondiente y atender
puntualmente las observaciones planteadas.

Interna adscrita al COBAY y Comisaria Propietaria de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado de Yucatan, propuso la creacion de una intranet
institucional. Esta plataforma digital permitird a los enlaces designados y al

i personal de la Direccion General del COBAY acceder de forma agil y

centralizada a documentos, lineamientos y avances del Sistema de Control Interno
Institucional y del Sistema de Gestidn de la Calidad.

La propuesta fue ampliamente respaldada por los miembros del Comité, quienes
aprobaron su implementacion por unanimidad, reconociendo su impacto positivo
en la comunicacion, transparencia y coordinacion interinstitucional.

Programa Anual de Trabajo ejercicio fiscal 2025

Actividades Planeadas Estatus
Filosofia Institucional (Mision, Vision y Valores) En proceso
Objetivos de control interno Concluido
Politicas de control interno Concluido
Analisis del ambiente (FODA) Concluido
Analisi=s de las necesidades partes interasadas Concluido
Bitacora de enlaces de control interno Concluido
Capacitacion a los enlaces de control interno Concluido
Manual de control interno Concluido
IMatriz de Riesgos Institucional 2025 Concluido
Manuales de procedimientos En proceso
IMatrices de Riesgos de las Unidades Administrativas En proceso
Evaluaciones Internas En Proceso
Informe Anual de Control Interno En proceso
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