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Direccion de Revisidn y Registro de Contratos Colectivos “A”

Numero de Tramite: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20240325-19725-2494
Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.
¥

Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

Antecedente: 672/2020/F y 671/2020/F

Contrato: CCT-01/2020

Constancia de legitimacion: 12018/2023

Entidad: Yucatan

Visto los documentos que obran en el folio al rubro citado, bajo el resguardo electrénico de este
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se acuerda:

Derivado del acuerdo de aprobacién de la consulta del Convenio de Revisién del Contrato
Colectivo, a fin de continuar el procedimiento en el faolio CEFCRL-REVISION-CONTRATO-
20240228-12585-1305; y habida cuenta la consulta realizada el dia 20 de marzo de 2024, sobre la
aprobacion del contenido del Convenio de Revision celebrado por las partes, conforme a la
informacion y documentacion proporcionada bajo protesta de decir verdad por el Sindicato
solicitante y corroborado por la Coordinacién General de Verificacion, se tienen los siguientes
resultados:

Concepto Total
Trabajadores con derecho a voto 1781
[Nimero de votos emitidos 1515

\otos a favor del Convenio de Revision 885

Votos en contra de! Convenio de

Revision e

Falio del documento: CFCRL-CONTRATC-RESULTADDS-20240325-19725-2494-2

Nombre del firmante: Dulce Marfa da Guadalupe Saavedra Bahena

Cargo del firmante: Coordinadnra General Territorizl DM.
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Votos validos 1502
\/otos nulos 13
Eoletas no vélidas ylo canceladas 266

Del andlisis realizado a la documentacion exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que la
mayoria de las personas trabajadoras cubiertas por el Conirato Colectivo que participaron en la
consulta aprobaron el Convenio de Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, al constatarse
que de 1515 (mil quinientos quince) votos emitidos, 885 (ochocientos ochenta y cinco)
votaron a favor, o que representa un 58% (cincuenta y ocho por ciento), por lo que se actualiza
la hipotesis prevista en la fraccion Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o
alguna irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad v
democracia sindical, asi como de negociacion colectiva, y toda vez que el Convenio de Revisién
del Contrato Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadoras
mediante el voto personal, libre, directo v secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123,
apartado A, fraccién XX y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 8 del
Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358, 376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones || y Vv,
590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, 9 fraccién Il de la Ley Orgdnica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccidn Il letra D y 24 fracciones |, Xlll y XIX del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; asf como, en el Acuerdo por el que
se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
adscritos a las coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de contratos
colectivos, de verificacion, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican:
documento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia veinticinco de noviembre de dos
mil veinte; esta Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos es competente para
conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados respecto del folio CFCRL-REVISION-CONTRATO-
20240228-12585-1305; a través del cual es aprobado el Convenio de Revision de Contrato
Colectivo por la mayorfa de los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto y se
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ordena su publicacién debida; en consecuencia, se tiene por hecho el registro y depdsito del
Convenio a partir de esta fecha.

Se hace de su conocimiento que en la version integral del Contrato Colectivo de Trabajo
adjunta al presente tramite debe garantizar que, se conserven en beneficio de los trabajadores,
las prestaciones y condiciones de trabajo contempladas en el Contrato que estaba vigente hasta la
fecha de depdsito del presente Convenio de Revisidn, cuando estas sean superiores a las
establecidas en la Ley o en el convenio de revision, toda vez que ya son de aplicaciéon
obligatoria para el patron, por ser derechos adquiridos, y en términos del Articulo 394 de la Ley
Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podrd concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento.”,
por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a derecho, que causen
afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, no producirin efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el articulo 5 de
la misma Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los trabajadores ante el
organo jurisdiccional.

Asimismo, se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos
en este tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad
bajo el principio de buena fe, en caso de que los mismos o la informacién presentada resulte
apdcrifa o no fidedigna, quedara sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo
previsto por los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos
243 y 247 del Cddigo Penal Federal.

Notifiquese al solicitante a través del buzén electrénico asignado.

Asi lo provey6 y firma, Dulce Maria de Guadalupe Saavedra Bahena, Coordinadora General
Territorial del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, conforme al articulo segundo del
Acuerdo por el que se delegan en el Titular de la Coordinacién General Territorial las facultades que
se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el dia diecinueve de mayo de dos mil
veintitrés, en correlacion al articulo 25 fraccion XII del Estatuto Organico del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, asi como en las disposiciones normativas invocadas y en
concordancia con los argumentos vertidos en el cuerpo del presente.

DMGSB/ILCMI/LEO*
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CCT-01/2020

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN (COBAY) ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN,
CREADO POR DECRETO NUMERO 457, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, EN FECHA TRES DE AGOSTO DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL
LIC. MARCO ANTONIO PASOS TEC, Y POR LA OTRA COMO REPRESENTANTE DEL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE YUCATAN, EL SINDICATO
DENOMINADO “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE YUCATAN” (STCBEY) CON EL REGISTRO SINDICAL NUMERO
1267 OTORGADO POR LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA SANDRA JANET
CAN UC, CON SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, A QUIENES SE LES
DESIGNARA: EL"COBAY” Y EL “STCBEY” RESPECTIVAMENTE, CON SUJECION A
LAS SIGUIENTES:
DEFINICIONES

Para la debida aplicacion e interpretacion del presente contrato colectivo del trabajo, se
estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

|.- COBAY: El Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, con domicilio en el predio
cuatrocientos veinte letra “B” de la calle treinta y cuatro por treinta y cinco, de la colonia
Lopez Mateos, de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

Il.- STCBEY: Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Yucatan, Sindicato representante de los trabajadores docentes, administrativos, técnicos
y manuales, con domicilio en el predio marcado con el nimero 434 letra “A” de la calle
65 entre 48 y 50 de la colonia Centro, de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

Ill.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presente documento que presentan por
una parte el COBAY y por la otra STCBEY.




<

SRRNY.

IV.- TRABAJADOR ACTIVO: Es la persona fisica que se encuentra presentando sus
servicios en términos del Articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo;

V.- REGLAMENTOS: Los que se deriven de la Ley Federal del Trabajo asi como los que
se emitan y aprueben por la Junta de Gobierno del COBAY, para el debido cumplimiento
de los objetivos institucionales;

VI.- ACUERDOS BILATERALES: Los que de comun acuerdo aprueben las partes para
fines especificos;

Vil.- AUTORIDAD LABORAL.: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan y
los Tribunales Laborales del Estado.

VIIl.- SALARIOQ: Es la retribucion que debe pagar el COBAY a los trabajadores docentes,
administrativos, técnicos y manuales por sus servicios prestados, tal como se define en
la Ley Federal del Trabajo;

IX.- SALARIO TABULADO: Es la cantidad fijada para cada una de las distintas
categorias y niveles del tabulador;

X.- TABULADOR: El documento que contiene el salario mensual de cada categoria y
nivel;

Xl.- ADSCRIPCION: Direccion General, Plantel, en su caso y cualquier Unidad
Administrativa del COBAY, en donde el trabajador docente, administrativo, técnico o
manual preste sus servicios como tal;

Xll.- AUTORIDADES DEL COBAY: La Junta de Gobierno, el Director General y los
Directores de los Planteles, Directores de Area, Jefes de Departamentos, Coordinadores
de Zona, Subdirectores y demas personal de confianza con funciones directivas;

Xlll.- REPRESENTANTES: Del COBAY: Las personas fisicas que desempeiien
funciones de autoridad, del STCBEY: su Comité Ejecutivo o Mesa Directiva, los
integrantes del mismo, los Delegados de cada Centro de Trabajo y las personas que el
STCBEY acredite por escrito ante el COBAY;

XIV.- VACANTES: lLas plazas académicas, administrativas, técnicas y manuales
disponibles que se creen o que se dejen por cualquier causa de trabajo o por los
trabajadores en forma temporal o definitiva;
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XV.- SANCION: Medida disciplinaria impuesta por el COBAY;
XVI.- CATEGORIAS Y NIVELES: Las establecidas para el personal docente,
administrativo, técnico y manual en el tabulador del COBAY anexo a este contrato;

XVIl.- TRABAJADOR DE BASE: Son los docentes que presenten sus servicios, en virtud
de nombramiento definitivo expedido por el COBAY.

XVIll.- TRABAJADOR DE PLAZA: Son trabajadores de plaza todos aquellos docentes,
administrativos, técnicos y manuales que ocupan de manera titular, una plaza autorizada
en el tabulador que tenga el caracter de definitiva, conforme a las normas del Contrato
Colectivo de Trabajo.

XIX.- LA LEY .- La Ley Federal del Trabajo

XX.- LEY GENERAL.- La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

XXI.- DGB: La Direccion General de Bachillerato, dependiente de la Secretaria de
Educacién Publica.

XXIl.- ISSTEY: Al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

MATERIA DEL CONTRATO

CLAUSULA 1.- Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo todas las
condiciones concernientes al interés gremial y laboral de los trabajadores de base y de
plaza al servicio del COBAY y que laboren en los Centros de Trabajo del mismo. Con
excepcion de los trabajadores a que se refiere el Articulo 9 de la Ley.

Se excluye del presente a los trabajadores de confianza directivos y similares en términos
de los articulos 183 y 184 de la Ley Federal de Trabajo, las Unicas prestaciones aplicables
al personal de confianza son las de seguridad social, aguinaldo, prima vacacional,
vacaciones y politica salarial, como medidas de proteccion al salario y los beneficios de
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la seguridad social en términos del articulo 123 apartado B fraccién XIV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ambas partes se comprometen a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, el COBAY se abstendra de intervenir en los asuntos internos del STCBEY
respetando en todo momento la autonomia sindical, siempre y cuando no contravengan
con las leyes que rigen al COBAY.

TITULARIDAD

CLAUSULA 2 .- El COBAY reconoce al STCBEY como Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo por representar este ultimo a los trabajadores docentes, administrativos, técnicos
y manuales que prestan sus servicios en distintos Centros Educativos y Direccion
General, lo cual se acredita con la constancia de legitimacion nimero CFCRL/CGRCC-
4/CLCT12018/2023 emitida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en
consecuencia se tratara con la Secretaria General, algun Secretario del Comité Ejecutivo
o Comisionado, con facultades delegadas expresamente por el representante del
Sindicato, las gestiones de derechos y prestaciones, asi como los conflictos laborales
que surjan entre el COBAY y sus trabajadores sindicalizados al STCBEY, sin perjuicio
del derecho del trabajador para ejercer su defensa directamente como establecen las
leyes aplicables.

Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo el COBAY estara
representado por el Director General y los trabajadores afiliados al STCBEY estaran
representados por la Secretaria General del STCBEY la cual acreditara su personalidad
ante el COBAY con la copia de la Toma de Nota debidamente autorizada por el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

LEYES APLICABLES A ESTE CONTRATO

CLAUSULA 3 -Las relaciones laborales entre El COBAY vy sus trabajadores de base o
plaza, se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiciones
legales; esto es, el Estatuto Organico, el Reglamento Interior de Trabajo, los Manuales
de Politicas y Procedimientos de cada Direccién de Area, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Yucatan y el Cédigo de Etica, asi como de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo; los
aspectos de caracter exclusivamente académico quedan reservados al COBAY.
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Y las demas disposiciones convenidas que en lo interno acuerden el COBAY vy el
STCBEY.

CONVENIOS

CLAUSULA 4.- Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios,
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y
no contravengan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA APLICACION Y REVISION DEL CONTRATO

DE LA APLICACION

CLAUSULA 5.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a los trabajadores
de plaza o base, en todos los Centros de Trabajo del COBAY.

DE LA REVISION

CLAUSULA 6.- La revisién salarial se realizara una vez al afio en los términos de Ley,
de acuerdo con las politicas salariales que a nivel nacional autorice el Gobierno Federal,
a través de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior.

CLAUSULA 7.- La revision integral sera cada dos afios. Todas las revisiones integrales
deben ser consultadas y aprobadas por los trabajadores.

CLAUSULA 8.- Las revisiones integrales se llevaran a cabo en el mes de febrero del afio

correspondiente.
CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CLAUSULA 9.- Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para el COBAY y sus
trabajadores de base o plaza, se establecen en el Reglamento Interior de Trabajo, tanto
en lo general, como en lo particular de los Centros de Trabajo, sin que puedan contener
condiciones de trabajo inferiores o que estén en contra de lo establecido en la Ley Federal
de Trabajo o de lo pactado en este Contrato.
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El Estatuto Organico del COBAY, ordenara lo relativo a la estructura y funciones
especificas de cada Area Administrativa, en las cuales sus titulares dictaran las medidas
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y tareas.

INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
CLAUSULA 10.- El ingreso, promocién y permanencia de los trabajadores de base o
plaza, asi como sus derechos y obligaciones, categorias y niveles, se sujetaran a lo que
dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
Trabajo, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, el Cédigo
de Etica del Estado de Yucatan, la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y las demas disposiciones que para tal efecto emita el COBAY.

LIBERTAD POLITICA Y RELIGIOSA

CLAUSULA 11.- NingUn trabajador podra ser afectado en sus derechos laborales con
motivos de sus ideas, militancia politica o religiosa.

PREFERENCIA

CLAUSULA 12.- EI COBAY estara obligado a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo son, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econémico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de
quienes no lo estén de acuerdo al Articulo 154 de la Ley Federal de Trabajo.

MATERIAL DE TRABAJO

CLAUSULA 13.- El COBAY se obliga a proporcionar oportunamente a todos los
trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de
ser eficientes. El COBAY no podra exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural
que sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo.

Cuando los materiales utiles e instrumentos de trabajo, sufran un percance o deterioro
ajeno a su uso consuetudinario ya sea negligencia o dolo del trabajador, éste debera
reponer o indemnizar al COBAY.

El COBAY se obliga a proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y
utiles de trabajo siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS

CLAUSULA 14 - Los derechos de los trabajadores de base o plaza, son irrenunciables y
en ningun caso podran ser inferiores a los establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato y los
convenios signados entre el COBAY y el STCBEY.

TRABAJADORES POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA

CLAUSULA 15.- Los trabajadores docentes, administrativos, técnicos y manuales
contratados por tiempo determinado o para obra determinada, gozaran de las
prestaciones contenidas en los respectivos contratos individuales de trabajo que se
suscriban para tal efecto, asi como la proteccién de sus derechos.

Quedando excluidos de las prestaciones establecidas en el presente Contrato Colectivo

de Trabajo.

SEGURIDAD DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 16.- Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de estudio
e investigacion, se modifiquen o suprima areas docentes, administrativas, técnicas o
manuales, los trabajadores afectados deberan ser reubicados o adscritos en condiciones
similares de acuerdo con sus conocimientos, a otra area de su Plantel, Departamento o
Centro de Trabajo, o en su caso, a cualquier otro de COBAY, conservando sus derechos,
a menos que por necesidades del servicio el COBAY tenga que ubicarlos en otro Centro
de Trabajo del mismo sistema COBAY. La transferencia de un trabajador, solo podra
efectuarse por las siguientes causas:
) Reorganizacién o necesidad del servicio debidamente justificada
1) Desaparicion del Centro de Trabajo
IlI) A solicitud del trabajador, siempre que no se afecten las labores de la
Institucion
IV)  Permutas debidamente autorizadas
V) Por sanciones debidamente fundamentadas
VI)  Por creacion de nuevo Centro de Trabajo, en este caso se requiere el
consentimiento del trabajador.
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Los trabajadores que se encuentren en esos casos deberan ser notificados por escrito,
con copia al STCBEY, con quince dias de anticipacion a la reubicacién o cambio de
adscripcion.

Cuando por circunstancias especificas de la supresién de plazas, no pueda otorgar otra,
el trabajador afectado tendra derecho a ser indemnizado en los términos de la Ley.

CAPITULO V
DE LA CLASIFICACION DEL TRABAJADOR

CLAUSULA 17.- Los trabajadores se clasifican en:

[) Base

II) Plaza
Tendran el nivel o clasificacion del tabulador de sueldos y salarios oficial vigente mismo
que se publican en el Diario Oficial del Estado de Yucatan anualmente con el presupuesto
de egresos del Gobierno del Estado de Yucatan del ejercicio fiscal que corresponda.
Si por necesidad hubiese que suprimir alguna categoria o nivel, la reclasificacion se hara
de acuerdo a los nuevos tabuladores oficiales o en su caso de comun acuerdo entre el
COBAY vy el trabajador con la intervencion del STCBEY, sin perjuicio alguno en la
remuneracion salarial vigente del trabajador.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores de
base y/o plaza estaran a disposicion del COBAY, para realizar tareas propias
establecidas y sera como a continuacion se describe:

Administrativos:
A) Jornada completa administrativos (35 horas semanales).
B) Jornada de vigilantes de fin de semana y dias festivos (jornada acumulada).

Docentes:

C) Jornada completa docentes (40 horas semanales).

D) Jornada de tres cuartos docentes (30 horas semanales).
E) Media jornada docentes (20 horas semanales).
F) Por hora de clase/semana/mes.

|
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La jornada de los trabajadores de base o plaza, no podra exceder de los maximos legales,
con el periodo para comer segtn lo establecido en el articulo 63 de la Ley Federal de

Trabajo.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA 19.- Los trabajadores de base o plaza, disfrutaran por cada cinco dias de
labores continuas, de dos dias de descanso con goce de salario tabulado.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

SALARIO

CLAUSULA 20.- El salario que se asigne en los tabuladores para cada puesto constituye
la remuneracién bruta que debe de pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicios de otras prestaciones ya establecidas que constituirdn el salario
integrado.

Sobre dicho importe se realizaran las deducciones del Impuesto Sobre la Renta, cuota al
ISSTEY, cuota sindical ordinaria y los demas que establece el articulo 110y 112 de la
Ley Federal del Trabajo.

Para efectos los trabajadores de base o plaza tendran salarios para cada nivel dentro de
su categoria y se observara el principio de trabajo igual desempefiado en puesto, jornada,
condiciones de preparacion y eficiencia, calidad y antigliedad, correspondera salario igual
y no podra ser reducido en ningun caso. El monto de los salarios de los trabajadores
vigentes a la fecha de la firma del presente contrato sera con base al catalogo de
categorias y tabulador de sueldos autorizados para el personal Docente, Administrativo,
Técnico y Manual del afio correspondiente, aprobado por consenso local que se emite
anualmente publicado en el Diario Oficial del Estado de Yucatan en el presupuesto de
egresos del Gobierno del Estado de Yucatan del ejercicio fiscal que corresponda y que
debera anexarse al presente Contrato.

DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y MANUALES

CLAUSULA 21.- El COBAY otorgara a los trabajadores Administrativos, Técnicos y
Manuales de base o plaza, el salario establecido en el tabulador vigente del decreto de
egresos anual, segun corresponda a cada trabajador, y que debera anexarse al presente

Contrato.
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DE LOS DOCENTES

CLAUSULA 22.- El COBAY otorgara a los Docentes de plaza, base y hora/semana/mes
el salario establecido en el tabulador vigente del decreto de egresos anual, segun
corresponda a cada trabajador, y que debera anexarse al presente Contrato.

DIA Y LUGAR DE PAGO
CLAUSULA 23.- EI COBAY se obliga a pagar los salarios de los trabajadores en los
lugares en donde estos laboran, los dias quince y treinta de cada mes, pudiendo hacerse
dicho pago mediante depdsito a cuenta de nomina debiendo el trabajador firmar las
correspondientes néminas, en caso de falta de firmas el comprobante de trasferencia
electrénica suplira dicha ausencia.
Asimismo, los Comprobantes Fiscales Digitales de némina timbrados haran prueba plena

de su pago.

DE LOS IMPUESTOS

CLAUSULA 24.- Respecto al Impuesto Sobre la Renta en o que se refiere a los
emolumentos que el trabajador reciba por sus servicios prestados al COBAY, los
impuestos correspondientes seran a cargo del trabajador y seran retenidos por el COBAY
y enterados oportunamente a las autoridades fiscales en términos de Ley.

ElI COBAY se compromete a tener el timbrado de las nédminas en tiempo y forma para el
cumplimiento de las Normas y Lineamientos que establezcan las Autoridades Fiscales

en términos de Ley.

DE LOS DESCUENTOS

CLAUSULA 25.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones a los
salarios de los trabajadores de plaza y/o base, en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador contraiga deudas con el COBAY o el ISSTEY.

b) Por cuotas sindicales acordadas por el STCBEY con sus agremiados las cuales
deberan ser debidamente notificadas al COBAY y autorizadas por el trabajador,
debiendo entregar listado mensual de las retenciones realizadas al STCBEY.

c) Por inasistencia no justificada.

d) Cuando se trate de mandato de autoridad judicial competente para cubrir pension
alimenticia que fuera exigida al trabajador.
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e) Para cubrir las cantidades que hayan sido pagadas por error en exceso, en este
caso el Departamento de Recursos Humanos del COBAY debera notificar por
escrito al personal afectado.

f) En los casos autorizados por el trabajador, derivado de la aceptacion o
sometimiento a convenio celebrado entre el mismo y/o cualquier institucion
financiera.

g) Los demas casos que pudieran establecerse en la Ley Federal del Trabajo de
conformidad con las disposiciones aplicables.

h) Pago de préstamos obtenidos a través del STCBEY o cuotas que se generen en
razén de las sociedades cooperativas y cajas de ahorro constituidas por el
STCBEY; siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su
conformidad.

CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

VACACIONES

CLAUSULA 26.- Los trabajadores de base o plaza, disfrutaran de dos periodos
vacacionales anuales de diez dias habiles cada uno, repartidos en los semestres del afio,
este derecho se otorgara con goce de salario tabulado mas la prima de antigliedad en
los casos en los que el trabajador cuente con esta y lo tendra el trabajador de acuerdo
con el calendario escolar emitido por el COBAY 0 en su caso, por la Secretaria de
Educacion del Estado. En los Centros de Trabajo donde no se pueda suspender las
actividades por la naturaleza de sus funciones, las vacaciones se otorgaran
escalonadamente previa autorizacion del COBAY. Esta prestacion la tendran los
trabajadores en proporcién al tiempo que hayan laborado durante el afio.

En el caso del personal manual y vigilancia gozaran del periodo vacacional antes del
periodo establecido en el Calendario Escolar del Semestre correspondiente. Las costas
generadas por suplencia correran a cargo de la Institucion; y por ninglin motivo los dias
disfrutados seran devolutivos, y tampoco se procedera a que el trabajador deba de cubrir
doble turno en ausencia del personal que se encuentre de vacaciones.

DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

CLAUSULA 27.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario tabulado mas la
prima de antigiiedad, en los casos que el trabajador cuente con esta, los siguientes:
l).-Los sefalados por Ley

11
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I).-Los que se establezcan en el Calendario Escolar que para tal efecto emita el
COBAY o en su caso la Secretaria de Educacion Publica del Estado.
Los dias otorgados por autorizacion del COBAY vy los de usos y costumbres seran
cubiertos por el personal manual y de vigilancia con horario de lunes a viernes.
Para el personal de fin de semana y dias festivos, los dias oficiales de descanso
obligatorio de navidad y afio nuevo, el trabajador podra gozar de uno de los dos dias,
previa solicitud en la segunda quincena del mes de noviembre del afio correspondiente
informando a su jefe inmediato para llevar a cabo la gestion de los tramites
correspondientes. Las costas generadas por suplencia correran a cargo de la Institucion.

CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS

DE LA CLASIFICACION DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 28.- Los trabajadores tendran derecho a las licencias laborales cuando asi
lo requieran.

[) Licencias sin goce de sueldo.

Il) Licencias por promocion a cargo de confianza.

[Il) Licencias por cargos de eleccion popular.

IV) Licencia por gravidez.

DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

CLAUSULA 29.- Los trabajadores de base o plaza tendran derecho a gozar de ésta
prestacion después de dos afos de antigliedad, previa solicitud con treinta dias de
anticipacion, una licencia sin goce de sueldo de seis meses la cual podra renovar por un
periodo mas de seis meses, con fecha de inicio primero de febrero o primero de agosto,
en el caso que el trabajador por razones extraordinarias solicite un periodo menor a seis
meses, estara sujeta a la autorizacién del COBAY de acuerdo a las necesidades de la
Institucién. Dicha licencia deja de computar el periodo de la antigliedad del trabajador,
reactivandose al momento de reincorporarse por término de licencia con el periodo
registrado antes del goce de ésta con las condiciones laborales en las que se encontraba
al momento de otorgarsele la licencia.

Una vez gozada de la licencia, el trabajador solo podra solicitar una nueva licencia sin
goce de sueldo transcurrido dieciocho meses de labor ininterrumpidamente cuando sea
el caso de seis meses de licencia, y treinta y seis meses cuando haya gozado de una
licencia de doce meses.

12
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LICENCIAS POR PROMOCION A CARGO DE CONFIANZA

CLAUSULA 30.- Se concedera la licencia sin goce de sueldo al trabajador de base o
plaza que sea promovido o nombrado para un cargo de confianza en el COBAY, y tendra
una duracion del tiempo que dure en su encomienda. Dicha licencia no interrumpe el
computo de la antigliedad del trabajador, para fines de la prestacion de prima de
antigliedad; suspendiéndose unicamente las prestaciones del presente Contrato
Colectivo en lo que dura el cargo de personal de confianza.

Cuando se reincorpore a su cargo de base o plaza lo hara en los términos de las
condiciones laborales en las que se encontraba al momento de otorgarsele la licencia.

LICENCIAS POR CARGOS DE ELECCION POPULAR

CLAUSULA 31.- El COBAY concedera licencia sin goce de sueldo al trabajador para
desemperfiar cargos de eleccién popular por el tiempo que esté en el ejercicio de sus
funciones. Dicha licencia interrumpe el computo de la antigliedad del trabajador, para
fines de la prestacion de prima de antigiiedad; suspendiéndose Unicamente las
prestaciones del presente Contrato Colectivo en lo que dura el cargo de eleccion popular.
Cuando se reincorpore a su cargo de base o plaza lo hara en los términos de las
condiciones laborales en las que se encontraba al momento de otorgarsele la licencia.

DE LAS LICENCIAS POR GRAVIDEZ

CLAUSULA 32.- Las mujeres trabajadoras gozaran de una licencia de un periodo de
gravidez de 120 dias. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita
del médico de la institucién de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del
servicio de salud que otorgue el patron, tomando en cuenta la opinién del patrén y la
naturaleza del trabajo que desempefie, se podra transferir hasta seis de las ocho
semanas de licencia previas al parto y posteriormente computar el tiempo de los 120 dias,
en términos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
Durante el periodo del embarazo no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan trepidacion, estar de pie

durante largo tiempo o que actlien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.
) En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
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semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera
contener el nombre y numero de cédula profesional de quien los expida, la
fecha y el estado médico de la trabajadora.

En caso de que dicho periodo coincida con alguno de los periodos
vacacionales, se prorrogara dicha licencia por un tiempo igual a los dias
coincidentes.

En caso de adopcion de un infante disfrutardn de un descanso de ocho
semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

Los periodos de licencia se prorrogaran por el tiempo necesario; en el caso de
que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto.

Durante el periodo de la licencia se percibira el salario integro. En los casos de
prorroga, tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo
no mayor de sesenta dias.

A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido
mas de un afio de la fecha del parto.

A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

En caso de una complicacién médica atribuible a la madre o al infante recién
nacido, el trabajador del COBAY podra solicitar diez dias laborables
adicionales de permiso con goce de sueldo para poder atender la situacién,
debiendo solicitar la prestacién dentro de los tres primeros dias habiles de la
complicacién de salud; presentando solicitud y constancia médica que lo avale,
expedida por la institucién médica en donde se le haya atendido a la madre o
infante, al Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO X
DE LA COMISION MIXTA

DE LA CLASIFICACION DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 33.- La Comision Mixta, estara conformada por representantes del STCBEY

y representantes del COBAY que se encuentren laborando de forma activa, cuya finalidad
es que una vez dictaminadas las propuestas vigilen el cumplimiento de las mismas en los
Centros de Trabajo como marca la Ley.

En el COBAY funcionaran las siguientes Comisiones Mixtas

l) Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
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II) Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento
[I1) Comision Mixta para la Elaboracion del Cuadro de Antigliedades
IV) Comision Mixta para la Elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 34.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene tiene por objeto proponer

medidas de prevencion de los accidentes laborales y vigilar su cumplimiento, en todo
caso dicha capacitacion sera de acuerdo a lo establecido en Ley.

Debiendo implementar en los Planteles las Comisiones Mixtas Auxiliares en cada Centro
de Trabajo que deberan observar las disposiciones higiénicas y de seguridad necesarias
y proporcionar todos los elementos para proteger y evitar riesgos a los trabajadores en
los términos que sefala la Ley; asi como la dotacion permanente de botiquines con las
medicinas y utiles necesarios autorizados por el sector de salud.

CLAUSULA 35.- Las funciones de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene son:

1)

1)

Determinar los lugares o sitios de trabajo, asi como las labores que deban
considerarse insalubres o peligrosas, estableciendo las condiciones de trabajo
acordes con esas labores o sitios y estableciendo las normas de proteccion y
prevencion de los accidentes de trabajo de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo, que estan a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social que el
COBAY otorga a sus trabajadores a través del ISSTEY.

La Comision debera estar integrada por igual nimero de representantes de
trabajadores del STCBEY y del COBAY que se encuentren laborando en forma
activa y tendran facultad para que una vez dictaminadas sus propuestas,
vigilen el cumplimiento de las mismas. La Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, se obliga a diagnosticar permanentemente las areas de riesgo de una
enfermedad de trabajo, a fin de que el COBAY determine lo conducente.

El COBAY se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fijen las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, el equipo y material basico;

El COBAY y los trabajadores de base o plaza, se obligan a poner en practica
todas las medidas de prevencion y proteccion que para las correspondientes
actividades determine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

El COBAY se obliga a tener todo el tiempo en los lugares que fije la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, un botiquin debidamente integrado para
proporcionar primero auxilios.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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CLAUSULA 36.- El COBAY proporcionard a los trabajadores la capacitacion vy
adiestramiento que para tal efecto se fije en las Comisiones Mixtas respectivas, en todo
caso dicha capacitacion sera de acuerdo a lo establecido en la Ley.

La Comisién debera estar integrada por tres trabajadores del STCBEY vy tres
representantes del COBAY que se encuentren laborando en forma activa y tendran
facultad para que una vez dictaminadas sus propuestas, vigilen el cumplimiento de las
mismas.

Debiendo implementar programas de capacitacion y adiestramiento con valor curricular,
acordes a las necesidades y condiciones institucionales y en los periodos que no afecten
el desarrollo de los servicios que presta la Institucion.

Con la finalidad de aumentar la calidad, intensidad y productividad en el trabajo y estar
en condicion de acceder a los procesos de promocion laboral, los trabajadores
participaran en dichos programas de conformidad con la Ley y demas normativas

aplicables.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

CLAUSULA 37.- EI COBAY proporcionara a los trabajadores de nuevo ingreso la
capacitacion y adiestramiento necesarios para que puedan cumplir en forma correcta y
adecuada con sus labores, misma que sera proporcionada dentro del horario que
comprende sus labores, en todo caso dicha capacitacién sera de acuerdo a los

establecido en la Ley.

COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION DEL CUADRO DE ANTIGUEDADES

CLAUSULA 38 .-Esta Comisién estara integrada por igual nimero de representantes de
los trabajadores y del COBAY en cumplimiento del articulo 158 de la Ley Federal de
Trabajo; dicha Comisién formulara el cuadro general de las antigliedades, distribuido por
categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comisién y recurrir la resolucion ante el

Tribunal.

COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO
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CLAUSULA 39.- Estara integrada por igual nimero de representantes del COBAY y de
los trabajadores; esta Comisién elabora y difunde las normas que rigen el Centro de
Trabajo, su funcionamiento sera el vigilar el conjunto de disposiciones obligatorias para
cada trabajador y para el COBAY, en el desarrollo de los trabajos, debiendo de contener
lo establecido por el Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Xl
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

SERVICIO MEDICO

CLAUSULA 40.- El COBAY otorgara mediante el ISSTEY, el servicio médico a través del
convenio que éste celebré con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); este
servicio médico podra otorgarse al propio trabajador, su cényuge, concubino (a), hijos
solteros menores de dieciséis afios, o cuando estos no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padece o hasta la edad de veinticinco afios cuando
realicen estudios en planteles del Sistema Educativo Nacional. Asimismo, podran
disfrutar de este servicio los progenitores del trabajador que dependan econdémicamente
de ély no tengan derecho a otros servicios médicos de seguridad social.

JUSTIFICANTES MEDICOS

CLAUSULA 41.- En caso de que el trabajador tenga que ausentarse por motivos de
salud, estudios médicos, de laboratorio o consulta médica se le justificara la salida con el
documento emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, debiendo presentar el
documento que acredite la asistencia como incapacidad expedida por el IMSS,
constancia de enfermedad del médico o sello de asistencia en el area donde se
encuentren citados para realizarse los estudios clinicos programados el cual se
considerara como justificante.

Estos permisos no afectaran el porcentaje de la prestacion de puntualidad y asistencia.

CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LAS OBLIGACIONES

CLAUSULA 42.- Las obligaciones de los trabajadores de plaza o base son:
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[) Cumplir con los reglamentos del COBAY

Il) Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que se le hayan
proporcionado para el desempefio de sus labores, no siendo responsables del
deterioro originado por su uso normal, ni de los ocasionados por casos fortuitos,
de fuerza mayor o por la mala calidad o defectuosa construccion.

lll) Reponer el material o instrumentos que por negligencia injustificable se pierda
o deteriore conforme al reglamento vigente. En todo caso debera hacerse, al
igual que en el inciso anterior, una investigacion en la que el trabajador tendra
derecho a defenderse.

IV) Guardar reserva acerca de los asuntos que tenga conocimientos con motivo
del trabajo que desempefie y cuya divulgacion pueda causar perjuicios al
COBAY.

V) Abstenerse de realizar actividades politicas y/o propaganda religiosa dentro de
las instalaciones del COBAY.

VI) Cumplir con la maxima diligencia las labores que le sean encomendadas y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension de dicha labor
o implique abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o comision.

VIl) Las establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Yucatan.

VIIl) Las establecidas en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 43.- Las prohibiciones de los trabajadores de plaza o base son las
establecidas en el articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo y 59 del Reglamento Interior
de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan.

DE LAS SANCIONES

CLAUSULA 44.- Las sanciones que podran aplicarse al personal por incumplimiento de
estas obligaciones y de las sefaladas por el Reglamento Interior de Trabajo y la Ley son:

1) Extrafiamiento por escrito.

1)) Acta Administrativa por escrito.

[lI)  Suspension sin goce de sueldo de acuerdo con la gravedad de la falta,
expresando claramente el plazo correspondiente y que no podra ser mayor de
ocho dias.

V)  Recisién de la relacién laboral.

V) Sin menoscabo de las que establezca el referido Reglamento Interior de Trabajo
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.
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CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES DEL COBAY

PLAZAS VACANTES

CLAUSULA 45.- Cuando se requiera contratar personal de forma definitiva, para cubrir
una plaza vacante, el COBAY se sujetara a lo establecido en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Sistema de
Carrera para los Maestros y Maestras, asi como las disposiciones que para tal efecto
emita el COBAY.

Las vacantes que se generen por agremiados del STCBEY, se cubriran a propuesta del

STCBEY.

CLAUSULA 46.- De las vacantes administrativas; se tendra preferencia para ofertar en
el Centro de Trabajo, donde se haya generado la baja laboral, a través de una
convocatoria interna al personal interesado; en caso de existir el interés dentro del Centro
de trabajo, el interesado debera manifestar previa solicitud conforme al tiempo
reglamentado en dicha convocatoria. Permitiendo la promociéon vertical de los
trabajadores en el mismo centro de adscripcién, dando preferencia al personal
sindicalizado STCBEY.

Una vez generada la promocién vertical, el puesto vacante que se generd con la
promocion, sera sujeto a disposicion del patrén para su negociacién con el STCBEY.

En caso de que ningln personal pueda cubrir la vacante se procedera a contratar

personal externo.

CAMBIOS GEOGRAFICOS

CLAUSULA 47.- El COBAY a través de una negociacion con el STCBEY realizara los
cambios geograficos al personal que decida voluntariamente participar en el proceso de
cambio de Centro Laboral, quienes deberan cubrir los criterios establecidos para dicho

cambio.
La referida negociacion estara sujeta a que exista la vacante en la misma zona

economica.
Los procesos deberan llevarse a cabo en la primera quincena de inicio del semestre

correspondiente.

CUMPLIMIENTO LEGAL CONFORME AL MARCO NORMATIVO DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL
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CLAUSULA 48.- El Patrén debera dar cumplimiento de la entrega a los trabajadores de
manera gratuita, un ejemplar impreso o digital del Convenio de la Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo, de conformidad con el articulo 390 Ter fraccion | de la Ley Federal
de Trabajo y como establece el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; esta
obligacién se podra acreditar con la firma de recibido del trabajador.

El texto del presente Contrato sera consultable en la pagina oficial del COBAY.
Despues de haberse llevado la revisién contractual del Contrato Colectivo de Trabajo y
sea ratificado por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral el patron debera
dar cumplimiento de la entrega a los trabajadores de un ejemplar tipo cuadernillo de
imprenta tamafio carta del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; esta obligacion se
podra acreditar con la firma de recibido del trabajador.

Asimismo, brindara las facilidades para dar cumplimiento a las disposiciones en materia
sindical establecidas legalmente por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

FACILIDADES PARA DIFUSION SINDICAL

CLAUSULA 49.- El COBAY dara las facilidades necesarias en cada Centro de Trabajo
donde haya personal afiliado al STCBEY y previo acuerdo con la Direccién General, para
que el STCBEY realice su difusion sindical en forma de reuniones e instale un tablero de
difusion de las actividades de la misma, siempre y cuando no contravenga las
disposiciones de la Ley.

CAPITULO XIV
DE LOS CONFLICTOS

REPRESENTANTE DE CONFLICTOS

CLAUSULA 50.- EI COBAY tratara con los representantes del STCBEY, debidamente
acreditados, todos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones laborales y por
la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo y del Reglamento Interior del
Trabajo.

El STCBEY informara al COBAY de las personas que ostentan un cargo en la Directiva,
los nombres de los Delegados o Representantes Sindicales en cada centro de trabajo,
para proporcionarle las facilidades necesarias para el desempefio de sus
representaciones.

CAPITULO IV
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DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 51.- El COBAY otorgara a los trabajadores de base o plaza las siguientes
prestaciones econdmicas, mismas que estaran sujetas al presupuesto disponible,
prelacion de solicitudes y cumplimiento pleno de los requisitos y condiciones para su
disfrute, imperando el principio de literalidad.

¢ AYUDA DE DESPENSA

« AGUINALDO

¢ ENTREGA DE PAVO DECEMBRINO

e APOYO PARA CONVIVIO DIA DEL MAESTRO

e APOYO PARA CONVIVIO NAVIDENO

s  PRIMA VACACIONAL

« AJUSTE AL CALENDARIO

o DIAS ECONOMICOS

s ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

s PRIMA DE ANTIGUEDAD

e ESTIMULO DE ANTIGUEDAD

« EFICENCIA EN EL TRABAJO

e AYUDA PARA TITULACION Y CEDULA PROFESIONAL

s AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

s APARATOS ORTOPEDICOS

s APOYO PARA ADQUISICION DE ANTEQJOS O LENTES DE CONTACTO

o SEGURO INSTITUCIONAL

o PAGO POR DEFUNCION

e PAGO DE DIA DE DESCANSO ADICIONAL DIA DEL ADMINISTRATIVO

e PAGO DE DIA DE DESCANSO ADICIONAL DIA DEL MAESTRO

o MATERIAL DIDACTICO

e SUPERACION ACADEMICA

e CERTIFICACION DE NIVEL DEL IDIOMA INGLES B12 GENNI
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SINDICATO REPRESENTATIVO
DEMOCRATICO LINCLUYENTL

o AYUDA PARA ADQUISICION DE LIBROS

o EXENCION DE PAGO DE INSCRIPCION,CREDENCIAL Y CONSTANCIA DE ESTUDIOS

¢  CANASTILLA DE MATERNIDAD

s  SERVICIO DE GUARDERIA

e PRIMA DOMINICAL

¢ LICENCIA DE MANEJO

« CAJA DE AHORRO

El COBAY se obligara a transparentar la aplicacion de los recursos presupuestados
para llevar a cabo el pago de las prestaciones econémicas.

AYUDA DE DESPENSA

CLAUSULA 52.- EI COBAY pagara al trabajador de plaza la cantidad de $ 1,380.50 (son:
mil trescientos ochenta pesos 50/100 M.N.) mensualmente por concepto de ayuda de
despensa independientemente de la jornada laboral que tenga asignada. En el mes de
diciembre se otorgara la cantidad de $2,761.00 (son dos mil setecientos sesenta y uno
pesos 00/100 M.N.) en concepto de esta prestacion.

Para el caso del trabajador de base con numero de horas/semana/mes, se otorgara la
cantidad de $34.50 (son: treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.) por cada hora/
semana/mes que aparezcan consignadas en el nombramiento respectivo. En el mes de
diciembre se otorgara la cantidad de $69.00 (son: sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.),
por cada hora/semana/ mes, en concepto de dicha prestacion.

En el caso de los trabajadores que gocen de esta prestaciéon se realizara el pago via
tarjeta de vales de forma quincenal.

AGUINALDO

CLAUSULA 53.- E| COBAY pagaré anualmente a los trabajadores de base o plaza, una
prestacion denominada aguinaldo, consistente en cuarenta dias del ultimo salario
tabulado mas la prima de antigiedad en los casos que el trabajador cuente con ésta,

pagadero antes del dia 20 de diciembre de cada afio.
Los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio recibiran un aguinaldo

proporcional al tiempo trabajado.
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ENTREGA DE PAVO DECENBRINO
CLAUSULA 54.- El COBAY otorgara, a los trabajadores de base o plaza, en el mes de
diciembre un apoyo en especie consistente en un vale de pavo navidefio foliado y sellado,
canjeable por un pavo congelado de 8 kg como reconocimiento a las labores al servicio
del COBAY en activo con mas de 6 meses continuos.

APOYO PARA CONVIVIO DIA DEL MAESTRO

CLAUSULA 55.- E| COBAY entregara por concepto de apoyo dia del maestro segin
numero de trabajadores de base o plaza la cantidad de $150.00 (ciento cincuenta pesos
00/100M.N.), mismo que se realizara a través de la direccion del plantel respectivo en el

mes de mayo.

APOYO PARA CONVIVIO NAVIDENO

CLAUSULA 56.- El COBAY entregara por concepto de apoyo navidefio segln nimero
de trabajadores de base o plaza la cantidad de $150.00 (ciento cincuenta pesos
00/100M.N.), mismo que se realizara a través de la direccion del plantel respectivo en el

mes de diciembre.

PRIMA VACACIONAL

CLAUSULA 57.- El COBAY pagara a los trabajadores de base o plaza, esta prestacion
consistente en el equivalente de doce dias de salario tabulado por cada periodo
vacacional, pagadero en la quincena respectiva al periodo vacacional de semana santa

y de diciembre de cada afio.
Los trabajadores que tengan menos de un afo de antigiiedad tendran derecho a una

parte proporcional de esta prestacion conforme a la Ley.

PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO

CLAUSULA 58.- El COBAY se obliga a pagar anualmente a sus trabajadores de base o
plaza, el importe de cinco dias de salario tabulado conforme al tltimo salario devengado
como ajuste de los meses que constan de treinta y un dias laborables; en los afios
bisiestos se pagara un dia mas. Este ajuste se hara efectivo en una sola exhibicion en el

mes de diciembre de cada afno.

DIAS ECONOMICOS
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CLAUSULA 59.- Los trabajadores de base o plaza del COBAY que tengan como minimo
un afio ininterrumpido de servicio, tienen derecho de disfrutar anualmente de nueve dias
de goce de sueldo denominados “dias econémicos”, podra hacer uso de cualquier dia
laborable.

En el caso de los vigilantes de fin de semana disfrutaran del dia completo debido a la
naturaleza de su trabajo. Las costas generadas correran a cargo de la Institucién.

Para disfrutar esta prestacion, el trabajador debera solicitarla al Jefe de Departamento,
Director del Plantel o Responsable del Centro EMSAD, cuando menos con dos dias
habiles de anticipacién. Y no se pondran disfrutar mas de dos dias continuos, ni gozar de
ésta prestacién por mas de cuatro dias habiles en el mes.

Para el caso del trabajador docente, de base o plaza que no haga uso de esta prestacion,
el COBAY le pagara durante el mes de enero inmediato a la conclusién del ejercicio anual,
el monto correspondiente a los dias no disfrutados.

Para el caso del trabajador administrativo de base o plaza, que no haga uso de esta
prestacion, el COBAY le pagara dentro del plazo estipulado anteriormente, el salario
tabulado de doce dias. Si el trabajador disfruté de uno o mas dias sobre la base de nueve
dias econdmicos, se le cubrird el importe de los dias no disfrutados.

Dicha prestacion debe ser aplicada unica y exclusivamente a solicitud del trabajador en
cualquier dia laborable.

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

CLAUSULA 60.- Para los trabajadores de base o plaza, el COBAY otorgara por concepto
el estimulo de puntualidad y asistencia, a quienes durante un afio natural no incurran en
falta de asistencia y retardos injustificados, considerandose como minimo el 90% de
asistencia, un estimulo equivalente a 7.5 dias de salario tabulado por semestre, por cada
falta injustificada se descontara un dia de los 15 autorizados.

Los semestres a considerar seran del 01 de enero al 30 de junio y del 01 de julio al 31 de
diciembre de cada afio. EI COBAY establecera en los centros de trabajo un sistema de
control de puntualidad y asistencia, que garantice el adecuado computo de la asistencia.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA 61.- EI COBAY otorgara de manera mensual y permanente a partir de quince
afios laborados ininterrumpidos en la institucion, a los trabajadores de plaza el
equivalente al 1.5% (uno punto cinco por ciento) de salario tabulado por cada afio de
servicio, y a los trabajadores de base el equivalente al 1.5% (uno punto cinco por ciento)
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del monto de sus horas/semana/mes consignadas en su nombramiento. Entendiéndose
como afios laborados ininterrumpidos la acumulaciéon del tiempo laborado efectivo.

Para efectos del inicio de dicho pago una vez acreditados los afios laborados
ininterrumpidos por el COBAY, se pagard con efectos al primer dia posterior al
cumplimiento del periodo de 15 afios de servicio antes mencionado.

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

CLAUSULA 62.- El COBAY otorgara la prestacion econémica denominada “estimulo por
antigliedad” a los trabajadores de base o plaza como reconocimiento a su permanencia
laboral en este Organismo.

Mismo que sera realizado a través de un pago unico por la cantidad de $2,000.00 M. N.
(Son: dos mil pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores cuando cumplan diez, veinte y treinta
afios de servicio ininterrumpidos, respectivamente. Dicho estimulo sera pagado en el mes
de septiembre a los trabajadores que al 31 de agosto de cada afio, hayan cumplido con
los afios de servicio antes referidos. Entendiéndose como afos laborados interrumpidos
la acumulacién de tiempo laborado efectivo

EFICIENCIA EN EL TRABAJO

CLAUSULA 63.- El COBAY pagara de manera mensual a los trabajadores de base o
plaza una prestacion denominada de Eficiencia en el Trabajo, pagadero de acuerdo a la
siguiente tabla:

EFICIENCIA
TRABAJO
cobDIGo PUESTO ZONA Il ¥ 111
MENSUAL
ZONA 11 ADMINISTRATIVO, TECNICO., MANUAL 418.00
ZONA 1L ADMINISTRATIVO, TECNICO, MANUAL 124.00
ZONA Il EMSAD | ADMINISTRATIVO, TECNICO, MANUAL 418.00
ZONA Il EMSAD| ADMINISTRATIVO, TECNICO, MANUAL 124.00
HRS/SEM/IVES
|[EHa8s19 PROFESOR CB 1.90
[EH3G621 PROFESOR CBIll 2.15
IEH3G623 PROFESOR CBIill 2.48
[ EHas25 PROFESOR CIW 275
EHas13 TECNICO CB 1.365
EHB8G614 TECHNICO CBIl 1.60
EH9953 EMSAD | 1.90
EH9951 EMSAD I 2.15
EH38613 TECHNICO EMSAD | 1.35
EH3G614 TECHMICO EMSAD I 1.60
MO
EH4G625 PROFESOR ASOCIADO "B 38 .45
EHA4G661 PROFESOR ASOCIADO “"C' 42 .95
EHAG2T PROFESOR TITULAR A 49.70
EH4629 PROFESOR TITULAR "B™ 55.00
EH4G53 TECNHNICO DOCENMTE ASOCIADO A 26.75
EH4G55 TECHNICO DOCERNTE ASOCIADO "B 32 .30
TRES CUARTOS
EH4 725 PROFESOR ASOCIADO "B 57 .66
EH4 761 PROFESOR ASOCIADO "C' G4 .30 25
EH4727 PROFESOR TITULAR A" 74.40
[EH4753 TECKNICO DOCERNTE ASOCILADO A 40 15
EHA7S5S5 TECHNICO DOCERMNTE ASOC|IADO "B 48.50

|
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AYUDA PARA TITULACION Y CEDULA PROFESIONAL

CLAUSULA 64.- EI COBAY otorgara, al trabajador de base o plaza, una prestacion
denominada Ayuda para tramite de: el pago de los derechos de examen profesional, o;
para la impresion del trabajo de tesis; o para la tramitacion de la cédula profesional del
grado académico que corresponda. Esta prestacion sera otorgada por un monto Unico de
hasta $5,000.00 M.N. (Son; cinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional), por un solo
evento. Para su entrega el trabajador debera exhibir la solicitud expedida por el STCBEY
precisando si sera para el pago de los derechos de examen profesional, o; para la
impresion del trabajo de tesis; o para la tramitacién de la cédula profesional, el documento
expedido por la Institucion Educativa respectiva y el comprobante fiscal de la empresa
que preste el servicio de impresion, segln corresponda, el cual debera ser expedido a
nombre del trabajador.

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

CLAUSULA 65.- El COBAY otorgara a los trabajadores de base o plaza una prestacion
consistente en el apoyo para la adquisicion de Utiles escolares de sus hijos, que cuenten
de entre 5 a 19 afios cumplidos a la fecha de pago, y que cursen estudio en una institucion
educativa. Debiendo cubrir el trabajador los siguientes requisitos: Constancia de estudio
de cada hijo y acta de nacimiento de cada uno.

El apoyo consistira en:

a)$300.00 si cursan Primaria (5 a 13 afios)

b)$400.00 si cursan Secundaria (12 a 16 afios)

¢)$500.00 si cursan Preparatoria (15 a 19 afios)

Debiendo cubrir el trabajador los siguientes requisitos para recibir dicho apoyo los
trabajadores deberan enviar al departamento de recursos humanos a mas tardar el tltimo
dia de pago de ndémina antes de salir de receso de clases a través de sus directores, una
solicitud de ayuda para utiles escolares por escrito sefialando el nombre completo, grado
de estudios y edad al 31 de diciembre del afio en curso del hijo.

Enviar a mas tardar el 15 de septiembre del afio en curso los siguientes documentos por
cada hijo por el que soliciten:

a) Constancia de inscripcion al curso escolar vigente (ciclo escolar en curso)

b) Acta de nacimiento del menor.

Para el caso de que tanto el padre como la madre sean trabajadores del COBAY esta
prestacion no sera acumulable, solo la otorgara por una sola ocasion por cada hijo. Sera
pagadera entre el mes de agosto y septiembre de cada afio, dependiendo de la recepcién
de los documentos respectivos.
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APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS

CLAUSULA 66.- El COBAY otorgara esta prestacion a los trabajadores de base o plaza,
su conyuge o hijos, previa prescripcién medica expedida a su nombre, hasta por un monto
maximo no acumulable de $2,150.00 (son: dos mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N)
anuales, por un solo evento, para la adquisicion de Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas
de ruedas y protesis.

Para gozar de esta prestaciéon debera contar con la siguiente documentacién: Solicitud
expedida por el STCBEY, asi como el comprobante fiscal de la empresa proveedora de
los aparatos ortopédicos a nombre del trabajador.

APOYO PARA LA ADQUISICION DE ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO

CLAUSULA 67.- El COBAY otorgara a los trabajadores de base o plaza o a sus hijos
previa prescripcion médica del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) un apoyo
para la adquisicion de anteojos o lentes de contacto por un monto de $2,500.00 (son: dos
mil quinientos pesos 00/100 M.N) una vez por afio. Para gozar de esta prestacion se
debera contar con el oficio hecho por el STCBEY, la factura correspondiente a nombre
del trabajador, la orden médica emitida por el IMSS vy la solicitud del trabajador. Y el
original del acta de nacimiento del hijo en su caso, acta de matrimonio original si los
anteojos son para la o él conyuge.

SEGURO INSTITUCIONAL

CLAUSULA 68.- Se establece para los trabajadores de base o plaza del COBAY, la
prestacion de un seguro institucional, cuya cobertura sera de fallecimiento o de invalidez
total y permanente, por una suma asegurada de 40 meses de salario tabulado que tenga
el trabajador al momento del suceso.

Tendran derecho a recibir el seguro por fallecimiento quienes aparezcan consignados
como benéeficiarios, la entrega del seguro por fallecimiento sera conforme a lo establecido
por el Cédigo de Familia debiendo cubrir los requisitos que se sefialen en la pdéliza que
para el caso expida la empresa aseguradora contratada.

El COBAY cubrira una prima hasta por el equivalente al 1.7% uno punto siete por ciento
al salario tabulado.
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PAGO POR DEFUNCION

CLAUSULA 69.- El COBAY otorgara a los beneficiarios legales de los trabajadores de
base o plaza fallecidos, una prestacion para cubrir los gastos funerarios, consistente en
la cantidad contenida en la factura, siendo el monto maximo a pagar la cantidad de
$17,000.00 (son: diecisiete mil pesos 00/100 M.N.). Misma que debera cubrirse en un
maximo de 30 dias habiles después de autorizada dicha solicitud. Para poder gozar de
esta prestacion los beneficiarios legales deberan exhibir el documento que ampare la
relacion con el trabajador fallecido, asi como otorgar el original del acta de defuncién y el
documento fiscal expedido a nombre de la persona que haya efectuado el gasto. Para
efectos del presente contrato se entiende por beneficiario legal y en el orden de prelacion
a las siguientes personas: cényuge, hijos mayores de edad, concubino o concubina,
padres o hermanos.

PAGO DE DIiA DE DESCANSO ADICIONAL

DiA DEL ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 70.- El COBAY otorgaré un dia de descanso adicional el veinticuatro de abril
de cada afio que se celebra “El dia del Empleado Estatal’. Cuando corresponda a los
dias de lunes a viernes, el trabajador tendra el derecho de gozar del dia sefialado con
goce de su salario tabulado y la prima de antigiiedad en caso que le corresponda.
Cuando el veinticuatro de abril, de cada afio corresponda a los dias sabado, domingo o
periodo vacacional; se otorgara para tal efecto, el equivalente a un dia de salario tabulado
y la prima de antigiiedad en caso que le corresponda, pagadero en la quincena inmediata
a la fecha en mencién.

DiA DEL MAESTRO

CLAUSULA 71.- El COBAY otorgara un dia de descanso adicional el 15 de mayo de
cada afo que se celebra “El Dia del Maestro”, cuando corresponda a los dias de lunes a
viernes; el trabajador tendré derecho de gozar del dia sefialado con goce de su salario
tabulado y la prima de antigliedad en caso que le corresponda.

Cuando el dia 15 de mayo, corresponda a los dias sabado, domingo o periodo vacacional;
se otorgara para tal efecto el equivalente a un dia de salario tabulado y la prima de
antigliedad en caso que le corresponda, pagadero en la quincena inmediata a la fecha

en mencion.

MATERIAL DIDACTICO
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CLAUSULA 72.- El COBAY pagara un apoyo mensual a sus trabajadores docentes de
base o plaza para la adquisicién de material didactico, que se utilizara para el desempefio
de una mejor funcién académica. Esta prestacion sera pagada de acuerdo con la tabla
anexa denominada Montos mensuales maximos de material didactico.

PMLE TERLS L

IS T IO
CO NSO PUESTO FOoRE 1 Y 1

PWTE M S LTS B

HESYSERSAAES.

EHos 1D PROFESIOR B 1<, 50
ENos=1 FROFESIOR CBI 15 85
EHSE=2 PROFES R CEIN 1o. =5
EHoGZS PROFESOIR S ZZ =0
EHZE1 2 TECHICO CBI 11.20
EHEE 1= TECHICO CEl 1= 85
EHooSD Erl S | 14.50
EHoTE Erlssr |l 15 as
EHaE1 2 TECHICO E N S20r | 11 20
EHSE14 TECHICO Eld=s0 1 1=. 55
IAEDID TIE 1 PO TAEMS U =L
EHASZS PROFESIOR SSi0olsDie "B I1E. 05
EHa661 PROFESOR SASOCLaDio e A6 80
EHSE=7 PROFESOR TITUL S 2E1.65
EHaE=29 PROFESOR TITUL &R “B~ AZ0.40
EHaGS2 TECHICO DOCENTE SSOCLaDis e =z5 8o
EHa655 TECMICO DNOCEMTE SASOClaDo "B Z7Z. 05
TREES CUSRTOS TAE M S U AL
EHa7=5 PROFESOR SASOClano "B a74.05
EHa7&1 PROFESOR SSOClaDio e E1o.o0
EHA7=7 FPROFESOR TITUL SR sS7=.=0
EHaTS= TECHICO DOCEMTE ASOCLADD e Zae.80
EH=7vSS TECHMICCO DDOCEMTE SASOCclaDo ~BY 408.05

COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA 73.- El COBAY otorgard una prestacion denominada “compensacién por
actuacion y productividad” al trabajador docente de plaza o base, para estimular la
productividad y actuacion en su desempeiio docente. Pagadero en la segunda quincena
de mes en un porcentaje de 18.53% (dieciocho punto cincuenta y tres por ciento) para la
zona dos y el 3.17% (tres punto diecisiete por ciento) para la zona tres, sobre el importe
maximo de 40 horas. No podra gozar de dicha prestacion, el trabajador al que se le haya
impuesto una sancion en el Ultimo afio por haber incurrido en alguna de las causas que

establece el presente contrato.

APOYO A LA SUPERACION ACADEMICA
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CLAUSULA 74.- EI COBAY otorgara al trabajador docente, una prestacién denominada
“apoyo a la superacion académica” con la finalidad de estimular la superacion académica
del docente y que redunde en la calidad del servicio educativo que imparte. Esta se
otorgara a los docentes de plaza o base el 50% en el mes de junio y el 50% en el mes de
diciembre de cada afo. Esta prestacion sera pagada de acuerdo a la tabla siguiente:

DESCRIPCION IMPORTE ANUAL
ZONA |l BASE $2,200.00 M.N.
ZONA Il BASE $2,000.00 M.N.
ZONA Il PLAZA $2,800.00 M.N.
ZONA 11l PLAZA $2,500.00 M.N.

Para gozar de esta prestacion el Docente debera contar con titulo profesional o técnico y
acreditar, el haber participado en todas las actualizaciones o capacitaciones académicas
que imparte o reconozca oficialmente el COBAY.

Asimismo, el COBAY otorgara un apoyo anual de manera permanente a los docentes de
base o plaza que imparten la asignatura de lengua adicional al espafiol, consistente en
el pago de la evaluacion para obtener la certificacion del nivel idioma inglés de idioma
B12 CENNI. Dicha prestacion se regira de acuerdo a los requisitos que sefiale la direccién
de administracion del COBAY.

CERTIFICACION DE NIVEL DE IDIOMA INGLES B12 CENNI

CLAUSULA 75.- EL COBAY otorgard un apoyo anual de manera permanente, a los
docentes de base y plaza que imparten la Unidad de Aprendizaje Curricular de Ingles,
consistente en el pago por parte del COBAY, de la Evaluacién para obtener la certificaciéon
de Nivel de Idioma B12 CENNI. Dicha prestacion se regira de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General del COBAY.

Para solicitar la prestacién debera contar con la siguiente documentacion: Solicitud del
Trabajador, Factura a nombre del trabajador del pago de la Evaluacién para obtener la
Certificacion de Nivel de Idioma Ingles B12 CENNI.

AYUDA PARA ADQUISICION DE LIBROS
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CLAUSULA 76.- Esta prestacién consiste en un apoyo econdémico otorgado a los
trabajadores docentes de base o plaza para la adquisicion de libros de apoyo.

Dicha prestacién debera contar con oficio suscrito por el sindicato correspondiente y sera
otorgada en un pago Unico por un monto de $600.00 M. N. (Son: seiscientos pesos
00/100, Moneda Nacional), en la primera quincena de mayo de cada afio.

EXENCION DE PAGO DE INSCRIPCION, CREDENCIAL Y CONSTANCIA DE
ESTUDIOS.

CLAUSULA 77- EI COBAY exentara a sus trabajadores de base o plaza del pago de
inscripcion de sus hijos y/o tutorados legalmente que ingresen o se encuentren
estudiando en algun plantel del COBAY o centro EMSAD, por el monto de la cuota que
se establezca para la inscripcién autorizada. Asimismo, exentaran el pago de la
credencializacion, Unicamente cuando sea primera expedicion y se exentara el pago de
la constancia de estudios una vez por semestre. Para el goce de esta prestacion deberan
presentarse la siguiente documentacién: Oficio sindical STCBEY, solicitud del trabajador,
copia del acta de nacimiento del hijo por el que se solicita la exencién, en el caso de que
el trabajador sea tutor debera presentar el documento que lo acredite como tal y
constancia de inscripcion del semestre a cursar, si es de nuevo ingreso formato de pago
de EXAN-I.

CANASTILLA DE MATERNIDAD

CLAUSULA 78.- Esta prestacién consistira en un apoyo econémico que se otorgara a
las madres trabajadoras de base o plaza por cada alumbramiento. Para otorgar dicha
prestacion la trabajadora debera presentar solicitud expedida por el STCBEY y el acta de
nacimiento del hijo recién nacido. Esta prestacion sera por un monto de $1,600.00 (son:
mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) pagadera por cada alumbramiento y se hara efectiva
al haberse cubierto en su totalidad los requisitos para su otorgamiento.

SERVICIO DE GUARDERIA

CLAUSULA 79.- El COBAY otorgaré a las trabajadoras administrativas, técnico y manual
de plaza por cada hijo y hasta por un monto maximo de dos, un pago de $588.00 (son:
quinientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales para cubrir el importe del
servicio de guarderia y se otorgara para los hijos que tengan desde 45 dias de nacidos
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hasta el mes en que cumplan los 6 afios de edad. Para tener derecho a esta prestacion
la trabajadora debera presentar solicitud expedida por el sindicato correspondiente; el
original del acta de nacimiento, asi como el comprobante de pago de la guarderia

correspondiente a nombre del o de los hijos.
PRIMA DOMINICAL

CLAUSULA 80.- El COBAY, otorgarad esta prestacién a los trabajadores que por
necesidad de servicio del COBAY tengan las funciones de vigilantes de fin de semana
(sdbados y domingos y dias festivos), equivalente al monto del 50 por ciento de salario
diario tabulado por cada domingo laborado durante el mes.

El numero de beneficiaros con esta prestacién sera aplicable a la totalidad de
trabajadores de la plantilla que laboren domingos.

APOYO DE GUIAS DIDACTICAS

-

CLAUSULA 81 .- EL COBAY otorgara al sindicato a mas tardar 15 dias naturales despues
del inicio de cada semestre GUIAS DIDACTICAS para los hijos y tutorados de los
trabajadores sindicalizados de acuerdo a la lista enviada por el Sindicato. Para acceder
a tal prestacion deberan presentar copia de la solicitud de exencion de la inscripcion al
semestre respetivo, nimero de matricula asignado, copia simple del acta de nacimiento
de cada uno de los menores que se encuentren en la lista de referencia, asi como la
copia simple de resolucién de la autoridad que acredite la tutoria, segun corresponda.

LICENCIA DE MANEJO

CLAUSULA 82.- EI COBAY pagara al trabajador administrativo de plaza, que desempefie
funciones de chofer de automaovil, camién o motocicleta, los gastos del derecho de tramite
de expedicién o renovacion de la licencia de manejo, por el costo de la tarifa vigente,
autorizada por el Poder Ejecutivo del Estado, pagaderos cada dos afios por trabajador
que realice dichos tramites.

CAJA DE AHORRO

CLAUSULA 83.- El Sindicato implementara la caja de ahorro, asi como la administracion
por medio de la retencién quincenal por concepto de cuota de ahorro como parte del
fortalecimiento de la cultura del ahorro.

El COBAY aplicara las retenciones solicitadas por los trabajadores sindicalizados a traves
del departamento de Recursos Humanos, debiendo remitir las cantidades resultantes a
la cuenta bancaria proporcionada previamente por el Sindicato.
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La cantidad minima de ahorro sera de 200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) y como
monto maximo el calculado de acuerdo el articulo 110 de |la Ley Federal del Trabajo.

El Sindicato destinard un area responsable de captar estos recursos y el manejo
quincenal de las retenciones.

El periodo de ahorro sera de la primera quincena de febrero a la primera quincena de
diciembre con devolucion al trabajador en la segunda quincena de enero del siguiente
afo, segun corresponda.

Los trabajadores que soliciten su adhesion a la caja de ahorro deberan solicitarlo al
Sindicato llenando el formato de solicitud correspondiente para éste fin y presentarlo al
departamento de Recursos Humanos del Colegio.

El COBAY debera enviar relacion de descuentos al Sindicato de forma mensual sobre las

retenciones realizadas.

CAPITULO XV ,
DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL Y MEDICA

CLAUSULA 84.- E| COBAY otorgara a los trabajadores de base o plaza las siguientes
prestaciones de caracter social y médico.

« DIAROSA

o DIAAZUL

¢ PERMISO DE LACTANCIA

o PERMISO POR ENFERMEDAD DE HIJOS, CONYUGE, PADRE O MADRE A SU CARGO

e PERMISO EXTRAORDINARIO SIN GOCE DE SUELDO PARA EL CUIDADO DE HIJOS

« ENTREGA DE UNIFORMES DE TRABAJO

o DIAS DE DESCANSO ADICIONAL ONOMASTICO

o DIAS DE DESCANSO ADICIONAL DIA DE LA MADRE

o DIAS DE DESCANSO ADICIONAL DIA DE LA PADRE

« DIAS DE DESCANSO ADICIONAL POR FALLECIMIENTO

o DIAS DE DESCANSO ADICIONAL DEVOLUTIVO

¢ CREDENCIALIZACION

e ASESORIA LEGAL EN CASO DE ACCIDENTE VEHICULAR
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DiA ROSA

CLAUSULA 85.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso especial anual con goce de
sueldo tabulado mas la prima de antigliedad en caso de que cuente con ella, para realizarse
estudios de prevencion de cancer y otros especializados.

Esta prestacion se hara valida previa solicitud que realice el sindicato entregando la
documentacion correspondiente que acredite la asistencia y la practica de los estudios
mediante la cita del Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso de ser de alguna
institucion privada con la constancia del estudio a nombre del trabajador que avale el estudio

realizado.
DIA AZUL

CLAUSULA 86 .- Los trabajadores tendran derecho a un permiso especial anual con goce
de sueldo tabulado mas la prima de antiglledad en caso de que cuenta con ella, para
realizarse estudios de prevencion de cancer y otros especializados.

Esta prestacién se hara valida previa solicitud que realice el sindicato entregando la
documentacion correspondiente que acredite la asistencia y la practica de los estudios
mediante la cita del Instituto Mexicano-del Seguro Social y en caso de ser de alguna
institucion privada con la constancia del estudio a nombre del trabajador que avale el estudio

realizado.
PERMISO DE LACTANCIA

CLAUSULA 87.- El COBAY otorgara esta prestacion a las madres trabajadoras
administrativas que se encuentren en periodo de lactancia para ausentarse por dos
periodos de media hora al dia no acumulables, para lactar a sus hijos; la trabajadora
gozara de esta prestacién una vez solicitada la misma y podra ser desde el dia de su
reincorporacion a sus labores después de su licencia de gravidez, hasta maximo cuando
el menor cumpla los seis meses de edad. En el caso de las trabajadoras docentes se
otorgaran todas las facilidades para el disfrute de este derecho, armonizando sus horas

frente a grupo.

PERMISO DE PATERNIDAD

CLAUSULA 88.- El COBAY otorgara permiso de paternidad de cinco dias habiles con
goce de salario tabulado mas la prima de antigiiedad, en los casos en los que el
trabajador cuente con ésta, a los trabajadores de base o plaza por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de la adopcidén de un infante; a partir del dia del
acontecimiento. Debiendo solicitar dicha prestaciéon dentro de los primeros tres dias del
nacimiento, presentando solicitud y copia del certificado de nacimiento del menor

34




=]

CoBaY.

expedido por la institucion médica en donde se le haya atendido a la madre, al
Departamento de Recursos Humanos. De lo contrario se le descontara los dias
otorgados de dicha prestacion.

PERMISO POR ENFERMEDAD DE HIJOS, CONYUGE, PADRE O MADRE A SU
CARGO

CLAUSULA 89.- El COBAY, otorgara esta prestacién a los trabajadores de base o plaza,
para el cuidado de sus hijos menores de edad, conyuge, padre o madre a su cargo que
se encuentren enfermos, hasta por seis dias al afio, no acumulable por cada familiar.
Para gozar de esta prestacion debera presentarse constancia médica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a nombre del paciente.

En el caso de los trabajadores, cuyos hijos de hasta 16 afios hayan sido diagnosticados
por el Instituto Medico de Seguridad Social (IMSS) con cancer de cualquier tipo podran
solicitar una licencia con goce de sueldo por cuidados médicos de los hijos, para
ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado
requiera de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién
durante el tratamiento medico, de acuerdo a la prescripcion del médico tratante,
incluyendo en su caso el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos
por cancer avanzado.

Para obtener esta prestacion debera presentarse constancia médica expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) conforme al Articulo 170 bis de la Ley
Federal de Trabajo y del 140 bis del IMSS, previa solicitud que realice el sindicato. Dicha
prestacion es independiente a la de dias econdmicos otorgados y no afectara el
porcentaje de la prestacion de puntualidad y asistencia.

PERMISO EXTRAORDINARIO SIN GOCE DE SUELDO PARA EL CUIDADO DE
HIJOS

CLAUSULA 90.- El COBAY otorgara esta prestacion a los trabajadores de base o plaza,
para el cuidado de sus hijos menores de un afio, sin goce de sueldo, tendra duracion de
seis meses prorrogables por seis meses adicionales y no podra ser otorgada por un
tiempo menor; una vez otorgada, esta no podra ser renunciable. Para gozar de dicha
prestacion se requerira la presentacion original del acta de nacimiento del menor. Para
poder solicitar la prérroga a que se refiere, debera solicitarse con 30 dias naturales de
anticipacion al término de los primeros seis meses en caso de un evento extraordinario
se tomara a consideracion las circunstancias para determinar la aprobacién de la licencia
en un lapso de tiempo de 3 dias habiles.
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UNIFORMES DE TRABAJO

CLAUSULA 91.- EI COBAY proveera en forma anual al personal administrativo y docente
de base y plaza la prestacion de uniformes de trabajo consistentes en una playera y una
camisa por identidad institucional.

La entrega de los uniformes se llevara a cabo en a mas tardar el 31 de agosto de cada

afo.

DIAS DE DESCANSO ADICIONAL EXTRAORDINARIOS
CUMPLEANOS

CLAUSULA 92.- Se otorgara a los trabajadores de base o plaza, un dia de descanso con
goce de salario tabulado mas la prima de antigliedad, en los casos en los que el
trabajador cuente con esta; el dia de su cumpleafios debiendo solicitar dicha prestacion
con 15 dias habiles de anticipacion al dia referido, presentando solicitud, copia del acta
de nacimiento del trabajador a la Direccion de su Centro de Trabajo. Dicha prestacion se
verificara siempre y cuando se trate de dia habil. Los dias inhabiles no se computaran
dentro del dia otorgado en esta prestacion. Dicho dia sera considerado como asistencia.

DIiA DE LA MADRE

CLAUSULA 93.- EIl COBAY otorgara a las trabajadoras de base o plaza, que sean
madres un dia de descanso con goce de salario tabulado mas la prima de antigliedad,
en los casos en los que las trabajadoras cuenten con esta; el 10 de mayo de cada afio,
por concepto de dia de la madre. Dicha prestacion se verificara siempre y cuando se trate
de dia habil. Los dias inhabiles no se computaran dentro del dia otorgado en esta
prestacién. Dicho dia sera considerado como asistencia.

DiA DEL PADRE

CLAUSULA 94.- Asimismo se otorgara a los trabajadores de base o plaza, que sean
padres un dia de descanso con goce de salario tabulado mas la prima de antigliedad, en
los casos en los que los trabajadores cuenten con esta; por concepto de dia del padre.
Esta prestacién se podra gozar en un dia habil durante el mes de junio de cada afio, dicha
prestacion se verificara siempre y cuando se trate de dia habil. Los dias inhabiles no se
computaran dentro del dia otorgado en esta prestacién. Dicho dia sera considerado como
asistencia. Para gozar de dicha prestacidn sera previa solicitud que realice el sindicato
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ante el Departamento de Recursos Humanos. En el caso del personal de fin de semana
gozaran de un dia de descanso completo durante el mes de junio, previa solicitud a su
jefe inmediato. Las costas generadas correran a cargo de la Institucion.

POR FALLECIMIENTO FAMILIAR

CLAUSULA 95.- El COBAY otorgara a los trabajadores de base o plaza, 3 dias naturales
consecutivos como periodo de duelo con goce de salario tabulado mas la prima de
antigliedad, en los casos en los que los trabajadores cuenten con esta; a partir del dia
siguiente del fallecimiento de sus progenitores, hijos, cényuges o cualquier dependiente
econdmico, en caso del fallecimiento de un hermano o abuelo seran de 2 dias naturales
consecutivos. Debiendo solicitar dicha prestacién a mas tardar tres dias siguientes al
hecho, presentando solicitud, copia del acta de defuncién del familiar y oficio del STCBEY
al Departamento de Recursos Humanos.

DiA DEVOLUTIVO
CLAUSULA 96 .- El COBAY otorgara a los trabajadores de base o plaza la devolucion
del dia laborado con goce de sueldo o el pago de $200.00 (doscientos pesos 00/100
Moneda Nacional) en la fecha que lo solicite con tres dias de anticipacién, cuando sean
requeridos para cubrir tareas conexas, entendiéndose como tales aplicacién del EXANI
|, desfiles conmemorativos del 15 de septiembre y 20 de noviembre, conforme al articulo
56 bis de la Ley Federal del Trabajo, los dias sabado y/o domingo.

CREDENCIALIZACION

CLAUSULA 97.- El COBAY, otorgara a cada trabajador que labore en la Institucién una
credencial que lo acredite como trabajador de la Institucion con renovacion cada 2 afios.
Mismo que sera entregado el 31 de agosto del afio que corresponda.

ASESORIA LEGAL EN CASO DE ACCIDENTE VEHICULAR

CLAUSULA 98.- EI COBAY, otorgara orientacion y/o asesoria juridica y legal a los
trabajadores de base y plaza, que se vean involucrados de manera directa en algun caso
de accidente vehicular. Para el otorgamiento de la asesoria se designara un enlace por
parte de la Direccién Juridica.

CAPITULO XVI
DE LA VIGENCIA
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CLAUSULA 99.- Todas las disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo
entraran en vigor a partir del dia del depésito y registro ante el Centro Federal de
Conciliacion Laboral. El Contrato Colectivo de Trabajo es por tiempo indefinido; si durante
la vigencia del presente contrato cambiare el marco juridico del COBAY, o por acuerdo
de las partes se podra hacer a este contrato las modificaciones, adiciones o adaptaciones
necesarias a través de Convenios sujetandose en lo que se beneficie a los trabajadores.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Votado por mayoria y aprobado que sea el presente Contrato Colectivo de
Trabajo y sus modificaciones en términos del articulo 390 Ter, fraccion Il de la Ley Federal
del Trabajo, entrara en vigor al dia siguiente a aquel que sea depositado ante la Autoridad
Registral competente de conformidad con el articulo 399 Ter de la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDO.- EI COBAY realizara las previsiones presupuestales necesarias para cumplir
con el presente Contrato Colectivo de Trabajo y sus modificaciones.

TERCERO.- Las Comisiones a que se refiere este Contrato seran instaladas a los
sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Contrato Colectivo de

Trabajo y sus modificaciones.

CUARTO.- El Colegio aplicara los incrementos en las prestaciones que correspondan,
posteriormente a que las Autoridades Federales y Estatales le otorguen la disponibilidad
presupuestal para realizar la dispersion de dichos pagos.

QUINTO.- Lo no previsto en el presente Contrato se resolvera de comun acuerdo entre
las partes.

POR “SINDI POR “EL COBAY”
LIC. SAND NET CAN UC MTRO. MARCO ANTONIO PASOS TEC
SECRE A GENERAL DIRECTOR GENERAL
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SINDICATO REPRESENTATIVO
DEMOCHATICO F INCLUYENTE

POR LOS MIEMBROS DE LA COMISION REVISORA.

C. SIMON DEMETRIO POOL Y CIAU C. LUIS FERNANDO DOMINGUEZ PAREDES
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DEL TRABAJO

/, ,;/‘/”k
A

ESUS LARA LARA C. GRACIELA MARIA SILVA MATOS
ARRE DEL PLANTEL INTEGRANTE POR PARTE DEL
CXuLuB PLANTEL KAUA

C. CAROLI
INTEGRANTE|P

C. GABRIELA ANTUNA SILVEIRA C. PEDRD GEOVANI MARTINEZ SOLIiS
INTEGRANTE POR PARTE DEL INTEGRANTE POR PARTE DEL
PLANTEL HUNUCMA PLANTEL KINCHIL

C. MANU ECH ORTIiz C.RIC »"\ ERMUTTUN
INTEGRANTE POR PLANTEL UMAN INTEGRANTE POR PLANTEL XOCLAN

39



<.C.B.E

Y R =~
& =Y @
NEoBRY S coBAY
ANEXO UNICO
TABULADOR DE SUELDOS VIGENTES
Clave del puesto Mombre del Puesto NomerodePlazas | Namerode Horas Ratign o
BASE
CFI2027 INGENIERO EN SISTEHAS NVI6 7 0 16,461 16,461
CF21650 RESPONSABLE DE LAB. TECNVI6 0 0 16,125 16,461
CF33116 TECNICOESPECIALIZADO NV14 142 0 11839 14,385
CF53455 SECRETARIA DIR. GRAL NVI3 1 0 13.419 13,419
CF33057 ANALISTATECNICO NVIO N 0 9574 174
CF31006 SECRETARIA DIR. AREANVIO ? 0 7l 17
CF33053 TECNICO 7 0 1501 11180
S1201 ENCARGADO D ORDEN % 0 6,869 10,661
716005 LABORATORISTA B 0 8,665 10,661
401005 ADMINISTRATIVOESP 15 0 556 10651
CF34279 SECRETARIA DIR. PLANTEL 3 0 751 10,146
T05003 BIBLIOTECARIO 6 0 7997 10,651
CF36004 SECRETARIA JEFE DEPTONVO 1 0 10651 10651
ADB00 TAQUIMECANOGRAFA 8 0 5320 10651
CF3u280 SECRETARIA SUBDIR. PLANTEL NVO ] 0 9763 9763
13008 CHOFERNVDA | 0 5,997 10,661
S14003 VIGILANTE 137 0 8410 10651
SO6006 AUXILIAR DE INTENDENCIANVO3 13 0 8,69 10651
T0500% AUXILIAR DE BIBLIOTECA NVO3 7 0 8,866 10651
507083 OFICIAL DE SERVICIOS C ] 0 8441 10297
NIAEO AUXILIAR RESPONSABLE DEL CENTROC' 1 0 10782 1,678
06095 ENCARGADO O LASALA DE COMP, 'C" ] 0 7607 7697
EHUB25 PROFESOR ASOCIADO B 1121 Bl 0 970 10565
EH725 PROFESORASOCIADO'B'3/4T 28 0 16679 6,817
EHigH) PROFESORASOCIADO'C’ 1127 59 0 10,785 11,860
EHGTB1 PROFESORASOCIADO'C'3/4T 2 0 16,178 779
EHGLT PROFESOR TITULAR°A' /2T 0 0 148 13,428
EHi629 PROFESOR TITULAR'B /2T ] 0 15,069 15,069
EHiB3 TEC.DOC. ASOCIADO A" 12T 9 0 7468 i
EHATSS TEC.DOC. ASOCIADO A" 3/4 T ) 0 11663 11663
EHAG5 TEC.00C. ASOCIAO B 12T 6 0 8.206 8,807
EHiT55 TEC. DOC. ASOCIADO B 3/4 T 0 0 12,369 13,390
EHBE19 PROFESORCB| 0 3012 3 76"
EHBE2! PROFESORCBI | 0 30 19 531"
EHB623 PROFESORCBI11 0 0 807 507"
EHBG25 PROFESORCBIV 0 3 673 673"
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EHBBIS TECMICOCEI 0 3505 34 6
EHB61 TECNICOCBI 0 24 359 3041
EH6613 PROFESORCB |{APOY0 DOCENCIA) 0 6% 435 476
EH8B?! PROFESCR CBI1(APOYO DOCENCIA) 0 426 492 haaf*
EHB623 PROFESORCBI11(APOYO DOCENCIA) 0 2 607 607[*
EHEG19 PROFESOR CB/ (ADICIONALES) 0 i 476 4T6[*
EHAE2! PROFESORCB I [ADICIONALES) 0 168 492 ha2[*
EH8623 PROFESOR CB I11{ADICIONALES) 0 3 555 607[*
EHB613 PROFESORCB 11{APOYO DOCENCIA) 0 16 555 Bab|*
EH9053 EHSADI 0 429 i35 47|
EH9953 EMSAD IADICIONALES) ASOCIADO 'B' 0 100 435 476
EHAG13 TEMI 0 326 324 Ja6*
EHB614 TEMII 0 153 39 394"
EH3951 EMSAD I {ADICIONALES) ASOCIADOC" 0 1 492 492

- El monto minimo se refiere a la zona |l y el maximo la zona Il

- Los montos con asterisco se refieren a las percepciones en modalidad

hora/semana/mes.
POR “SINDICATO” POR “EL COBAY”
LIC. SANDR ] ET CAN UC MTRO. MARCO ANTONIO PASOS TEC
SECR GENERAL ECTOR GENERAL
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SINDICATO REPRESENTATIVO
DEMOCHATICG E INCLUYENTE

POR LOS MIEMBROS DE LA COMISION REVISORA.

C. SIMON'DEMETRIO POOL Y CIAU C. LUIS FERNANDO DOMINGUEZ PAREDES
SECRETARIO DE ORGANIZACION SECRETARIO DEL TRABAJO
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C. CAROLINA =$(\s LARA LARA C. GRACIELA MARIA SILVA MATOS
'OR PARTE DEL PLANTEL INTEGRANTE POR PARTE DEL

PLANTEL KAUA
C. GABRIELA ANTUNA SILVEIRA C. PEDRO GEOVANI MARTINEZ SOLIiS
INTEGRANTE POR PARTE DEL INTEGRANTE POR PARTE DEL
PLANTEL HUNUCMA PLANTEL KINCHIL

; C. RIG INER MUT TUN
C. MANUEL J RTiZ ( .
(R e i) AammE e INTEGRANTE POR PLANTEL XOCLAN
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